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81
OGOLNE INFORMACIE O PROJEKCIE

Projekt pn. ,NAWIGATOR II - program rozwoju ekonomii spotecznej” realizowany
jest przez Podkarpacki Regionalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktéry jest
prowadzony przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej oraz Podkarpacka Akademie
Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza.

Projekt wspdtfinansowany jest ze s$rodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dziatanie 8.5 Wspieranie
rozwoju sektora Ekonomii spotecznej w regionie. Realizowany jest na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie.

Obszar realizacji Projektu to powiat jarostawski, lubaczowski, przeworski, tancucki,
lezajski, przemyski, m. Przemys$l. Dopuszcza sie mozliwos$¢ udziatu w Projekcie oséb
fizycznych/prawnych z terenu catego wojewddztwa podkarpackiego.

Okres realizacji Projektu: 01.01.2020r. - 31.12.2022r.
Budzet Projektu wynosi: 25 937 453,85 PLN.

Celem Projektu jest wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej w latach 2020-2022
poprzez:

e aktywizowanie spotecznosci lokalnej, gtdwnie o0séb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym,

e tworzenie grup inicjatywnych,

e utworzenie nowych Przedsiebiorstw Spotecznych,

e wsparcie rozwoju istniejgcych Przedsiebiorstw Spotecznych,

e utworzenie 402 miejsc pracy w Przedsiebiorstwach Spotecznych,

e ekonomizowanie Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,

e wsparcie doradcze grup inicjatywnych oraz Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,

e tworzenie partnerstw, ktére majg na celu wspieranie Ekonomii Spotecznej oraz
jej rozwoju na obszarze realizacji Projektu,

e realizacje projektéw/ inicjatyw/ przedsiewzie¢ na rzecz Ekonomii Spotecznej.

Projekt objety jest regutami pomocy de minimis i kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢
o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa Unii Europejskiej otrzyma
zaswiadczenie o pomocy udzielonej w postaci ustug zrealizowanych przez OWES.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
Projektu www.projekt-nawigator.pl, na stronie internetowej PROWES
www.prowes.com.pl, w Biurze Projektu, siedzibie Partnera oraz w Lokalnych Centrach
Ekonomii Spotecznej w Przemyslu i tancucie.

Adres Biura Projektu: ul. Ksiedza Piotra Skargi 6, 37-700 Przemys$l. Adres siedziby
Partnera: ul. Dabrowskiego 20A, 35-036 Rzeszéw. Adresy Lokalnych Centréw
Ekonomii Spotecznej (LCES): ul. Ksiedza Piotra Skargi 6 i ul. Kapitulna 1 w

1 Powyzsze dotyczy réwniez sytuacji, ktérej dany PES spoza subregionu ubiega sie o wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy
dla 0séb zamieszkujacych w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego lub uczgcych sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego
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Przemyslu oraz ul. Farna 18, 37-100 tancut. Biura sg czynne od poniedziatku do piatku.
Godziny pracy biur zostaty podane na stronie internetowej projektu www.projekt-
nawigator.pl oraz stronach internetowych Realizatora Projektu.

10. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2
SLOWNIK TERMINOW
1. Instytucja Zarzadzajaca (IZ) RPO WP - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z siedzibg przy al. tukasza Cieplinskiego 4,
35-010 Rzeszéw.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) RPO WP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie z siedziba: ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszow.

3. Projekt (P) — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,NAWIGATOR II - program
rozwoju ekonomii spotecznej” realizowany przez PROWES. Projekt finansowany jest
ze S$rodkow EFS w ramach Dziatania 8.5 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, na podstawie Umowy
nr RPPK.08.05.00-18-0001/19-00 z dnia 30 grudnia 2019r., zawartej
z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

4. Obszar realizacji Projektu to wojewddztwo podkarpackie, subregion IV; powiaty:
jarostawski, lezajski, lubaczowski, taficucki, przemyski, przeworski, miasto Przemysl.

5. Realizator Projektu/Realizator - nalezy przez to rozumie¢ PROWES prowadzony
przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej oraz Podkarpacka Akademie Przedsiebiorczosci
Katarzyna Podraza. Projekty w ramach niniejszego konkursu realizowa¢ mogg wytacznie
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

6. Ekonomia Spoteczna (ES) - jeden ze sposobdéw okreslenia dziatalnosci gospodarczej,
ktora taczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne. Bywa ona okreslana rowniez jako
gospodarka spoteczna lub przedsiebiorczos¢ spoteczna.

7. JST - jednostka samorzadu terytorialnego, szczebla gminnego, powiatowego,
wojewddzkiego.

8. NGO - organizacjami pozarzadowymi sg osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng
(w tym fundacje i stowarzyszenia), niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych
(w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych) Ilub
przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spétkami prawa handlowego
bedacymi panstwowymi lub samorzadowymi osobami prawnymi; niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku.

9. Kandydat/ka do udzialu w Projekcie - osoba, ktéra zlozyta Formularz zgtoszeniowy
do udziatu w Projekcie.

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba fizyczna, osoba prawna, a takze
przedstawiciel osoby prawnej, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a do Projektu,
uczestniczy w Projekcie oraz skorzystat/a z co najmniej jednej formy wsparcia.

11. Beneficjent/ka Pomocy/wsparcia’? - Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktory
w trakcie jego realizacji zatozyt Przedsiebiorstwo Spoteczne albo utworzyt miejsce pracy
w Przedsiebiorstwie Spotecznym albo skorzystat z ustug towarzyszacych wsparciu

2 Jesli dotyczy
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finansowemu na realizacje projektu/ przedsiewziecia/ inicjatywy na rzecz Ekonomii
Spotecznej (bezposredni odbiorca pomocy).

12. Pod
a)

b)

c)

d)

e)

f)

miot Ekonomii Spotecznej (PES):
spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1205),
jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
> CIS i KIS,
> ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172),
organizacja pozarzgadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2019r. poz. 688),
spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia
inwalidow i niewidomych, dziatajace w oparciu o Ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982r.
- Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2018r. poz. 1285, z pézn. zm.),
koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 9 listopada 2018r.
o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z pdzn. zm.),
zaktad pracy chronionej, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

13. Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) - podmiot, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:

a)

posiada osobowos$¢ prawng i prowadzi:

i. dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgadowym
lub

ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 Ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, lub

iii. dziatalno$¢ os$wiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148), lub

iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018r. poz. 1983, z p6zn. zm.),

b) zatrudnia co najmniej 30% o0so6b, ktore nalezg do minimum jednej z ponizszych

grup:

i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r.
poz. 1265, z p6zn. zm.),

i) osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace
status osoby poszukujacej pracy, bez =zatrudnienia w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

iii) osoby poszukujace pracy niepozostajagce w  zatrudnieniu lub
niewykonujace innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o] promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

iv) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych,
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V) 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséow Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994r. o] ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2018r. poz. 1878, z pdézn. zm.),

vi)  osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 Ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019r. poz. 217,
z pézn. zm.),

vii) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym
zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 Ustawy z dnia
11 Iutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2018r. poz. 2134, z pozn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd
z 6 hektarow przeliczeniowych,

viii) osoby spetniajgce kryteria, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt
1i 2 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

iX) osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

X) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Xi) osoby ubogie pracujace.

c) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdédw, akcjonariuszy lub pracownikoéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowaq i spoteczng,

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania Przedsiebiorstwa Spotecznego lub ich struktura witasnosciowa opiera
sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym
lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie
lub innym dokumencie zatozycielskim,

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry =zarzadzajacej
sg ograniczone limitami, tj. nie przekraczajag wartosci, o ktorej mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego
i o wolontariacie,

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wyfaczeniem o0séb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej Y4 etatu, a w przypadku umow
cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz
120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. b,

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

14. Osoba bezrobotna - osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie
Pracy w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy lub niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
i spetniajaca tacznie ponizsze warunki, zgodnie z metodyka badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci: pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia. Definicja nie obejmuje studentédw studidow stacjonarnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

Do oséb bezrobotnych =zalicza sie réwniez: osoby kwalifikujgce sie do urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu,

osoby w wieku emerytalnym (w tym osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny, ale nie

pobierajg $wiadczen emerytalnych) oraz osoby, ktére pobierajg emeryture lub rente

i spetniajg warunki oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba posiadajgca status osoby bezrobotnej, ktéra

spetnia ponizsze warunki w zaleznosci od wieku:

e miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy) w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
s dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy (>12 miesiecy) w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rowniez okres przed rejestracjg w urzedzie

pracy. Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba poszukujaca pracy - osoba zarejestrowana jako poszukujgca pracy,

tzn. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgaca

zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych

sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Bierne zawodowo sg réwniez osoby bedace

na urlopie wychowawczym, chyba ze sg juz zarejestrowane jako bezrobotne (wdwczas

status bezrobotnego ma pierwszenstwo), a urlop wychowawczy jest rozumiany, jako

nieobecnos$¢ w pracy spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci

sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego. Za bierne zawodowo

nie sg uznawane osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Osobg bierng

zawodowo nie jest rowniez cztonek rodziny, ktéry bezptatnie pomaga osobie

prowadzacej te dziatalnosc.

Osoby z niepeilnosprawnosciami - tj. osoby niepelnosprawne w rozumieniu

Ustawy z dnia 27.08.1997r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepethosprawnych oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy

z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej
lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy z dnia 12.03.2004r.
0 pomocy spotecznej,

b) osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13.06.2003r. o zatrudnieniu
socjalnym,

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w Ustawie z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z Ustawg z dnia 26.10.1982r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018r. poz. 969),
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20.

21.

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych
i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w Ustawie z dnia
7.09.1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2018r. poz. 1457, z pézn. zm.),

f) osoby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na Ilata 2014-2020
lub uczniowie/dzieci  z niepetnosprawnosciami w  rozumieniu  Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

g) czionkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Miejsce pracy - za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez osobe
wskazang w definicji Przedsiebiorstwa Spotecznego, o] ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Jako miejsce pracy
rozliczane stawka jednostkowa, nalezy rozumiec¢ zatrudnienie na podstawie umowy
o prace / spétdzielczej umowy o prace, rdbwne wymiarowi co najmniej 4 etatu.

Okres trwatosci miejsc pracy - okres, w ktorym powinny zosta¢ utrzymane nowo
utworzone miejsca pracy objete wsparciem finansowym w ramach Projektu.
Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwatosci utworzonych
miejsc pracy:

a) przez okres 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy (tj. 6 m-cy wsparcia
pomostowego podstawowego plus 6 m-cy okresu trwatosci miejsc pracy),

b) przez okres 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej - w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego
w formie finansowej (bez wsparcia finansowego (dotacji)).

22.0kres trwatosci Przedsiebiorstwa Spolecznego - okres, w ktérym powinny by¢

spetnione tgcznie wszystkie cechy Przedsiebiorstwa Spotecznego wskazane w niniejszym
Regulaminie, tj. przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie miejsca pracy oraz przed uptywem 3 lat od zakoniczenia wsparcia
w projekcie, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji
PES i jednoczesnie spetnia¢ bedzie wszystkie cechy PS, o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubdéstwa z  wykorzystaniem  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. W przypadku
likwidacji tego PES - majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego
na utworzenie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.
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23.Grupa inicjatywna (GI) - grupa os6b fizycznych Iub o0séb prawnych?®
(Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu), ktéra w wyniku dziatann animacyjnych* podejmuje
wspolnie czynnosci prowadzace do wypracowania zatozen w zakresie utworzenia nowego
Przedsiebiorstwa Spotecznego lub Podmiotu Ekonomii Spotecznej, a takze dot.
utworzenia miejsc pracy w PES przeksztatconym w PS.

24. Komisja Oceny Wnioskow (KOW) / Komisja Oceny Projektow (KOP) - zespdt
ekspertdw, powotany przez Realizatora projektu, w sktad ktérego wchodzg osoby
oceniajgce wnioski o przyznanie wsparcia finansowego wraz z zalacznikami oraz
kwalifikujace projekty do otrzymania wsparcia finansowego (dotacja, wsparcie
pomostowe, mikrogranty).

25. Wsparcie finansowe (dotacja) - bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejacym Przedsiebiorstwie
Spotecznym badz w Podmiocie Ekonomii Spotecznej (pod warunkiem przeksztatcenia PES
w PS). Wsparcie finansowe (dotacja) jest udzielane w formie stawki jednostkowej
okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020.

26. Wsparcie pomostowe w formie finansowej - to bezzwrotna pomoc finansowa
$wiadczona w formie podstawowej przez okres maksymalnie 6 m-cy od dnia utworzenia
miejsca pracy w nowym lub istniejagcym PS badz PES (pod warunkiem przeksztatcenia
PES w PS). W przypadku spétdzielni socjalnych, stowarzyszen i fundacji istnieje
mozliwos$¢ przedtuzenia tego wsparcia maksymalnie na okres kolejnych 2 m-cy.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej przeznaczone jest na pokrycie kosztow
funkcjonowania Przedsiebiorstwa Spotecznego i jest nie wieksze niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace na jedno miejsce pracy.

27. Pomoc de minimis - pomoc publiczna, ktéra nie narusza konkurencji na rynku.
Udzielenie pomocy de minimis nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Graniczng
kwotg pomocy jest 200 tys. EUR brutto (kwota przyznana w cigqgu
3 kolejnych lat).

28. Biznes plan - pisemny plan dotyczacy utworzenia / rozwoju Przedsiebiorstwa
Spotecznego przygotowany w oparciu o posiadane zasoby cztonkow grupy inicjatywnej
lub zasoby istniejacego Przedsiebiorstwa Spotecznego. Przedstawia pomyst biznesowy
oraz prognozy finansowe. Przygotowywany jest przez grupe inicjatywng lub PS, ktére
ubiega sie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego
miejsca pracy w nowym lub istniejgcym PS badz w PES, pod warunkiem przeksztatcenia
tego podmiotu w PS.

29. Wytyczne - Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

30. Wzrost liczby miejsc pracy netto w Przedsiebiorstwie Spotecznym - definicja
zostanie przedstawiona po uzyskaniu interpretacji z Instytucji Zarzadzajacej.

3 Jesli dotyczy
4 Jesli dotyczy
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83
PODMIOTY KWALIFIKUJACE SIE DO UBIEGANIA O WSPARCIE FINANSOWE
O przyznanie wsparcia finansowego mogq ubiegac sie Uczestnicy projektu, ktérzy
spetnili zapisy Regulaminu projektu ,NAWIGATOR II - program rozwoju ekonomii
spotecznej” zgodnie z paragrafem 4, ust. 1.
Wsparcie finansowe moze zosta¢ przyznane tylko Przedsiebiorstwom Spotecznym
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowanym w KRS.
Z ubiegania sie o srodki finansowe wykluczone sg osoby fizyczne lub osoby prawne,
ktére:

a) nie kwalifikujg sie do grupy docelowej opisanej w Regulaminie projektu,

b) byly karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub Ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary albo ustawy Kodeks Karny Skarbowy,

c) byly karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) w przypadku oséb prawnych, podmioty, ktére w roku biezacym oraz dwédch
poprzedzajacych go latach podatkowych korzystaty z pomocy de minimis, ktorej
wartos¢ brutto facznie z pomocg, o ktdrg sie ubiegaja, przekracza réwnowartosé
w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze
transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwote 100 000,00 euro,
obliczong wedtug s$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy,

e) w przypadku oséb prawnych - podmioty, ktore posiadajg zadtuzenie w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym,

f) nie udostepnia swoich danych osobowych w zakresie niezbednym
do monitorowania i ewaluacji Projektu oraz nie podpisza o$wiadczenia
dotyczacego przetwarzania danych osobowych Ilub nie wyraza zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych,

g) nie zlozg os$wiadczenia, ze w przypadku otrzymania wsparcia finansowego
(dotacji) i/lub wsparcia pomostowego w formie finansowej, nie zawiesza/nie
postawig w stan likwidacji prowadzenia Przedsiebiorstwa Spotecznego w okresie
trwatosci miejsc pracy,

h) posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania publicznoprawne (dotyczy
oséb prawnych i fizycznych),

i) bylyby w stanie stworzy¢ miejsca pracy w Przedsiebiorstwach Spotecznych nawet
w sytuacji nieotrzymania wsparcia finansowego (dotacji) oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej (minimalizowanie zjawiska creamingu),

j) korzystajg ze wsparcia finansowego w innych Osrodkach Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, zlokalizowanych na terenie catego kraju,

k) korzystajaq rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwitaszcza ze Srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach EFS na pokrycie
tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej badz tez zatozeniem lub zatrudnieniem w PS.

Przedsiebiorstwa Spoteczne wspierane przez OWES wyrazajg zgode na przeprowadzanie
dziatan monitoringowych, ewaluacyjnych Ilub/i kontrolnych przez przydzielonego
pracownika Realizatora projektu, w zakresie kondycji ekonomicznej i spotecznej
podmiotu, spetniania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wydatkowania S$rodkéw
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wsparcia finansowego (dotacji) i wsparcia pomostowego w formie finansowej zgodnie
Z przeznaczeniem.

Nowe Przedsiebiorstwa Spoteczne moga zostac¢ zarejestrowane dopiero po
uzyskaniu pozytywnej oceny wniosku o przyznanie wsparcia finansowego (nie
moga zarejestrowac dziatalnosci przed ocena wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego).

84
OSOBY KWALIFIKUJACE SIE DO ZATRUDNIENIA NA NOWO TWORZONYCH
MIEJSCACH PRACY
Celem udzielenia wsparcia finansowego jest zapewnienie wsparcia na pokrycie
wydatkéw niezbednych na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, ktére:

a) majgq ukonczone 18 r.z.,

b) zamieszkujg na obszarze realizacji projektu ,NAWIGATOR II - program rozwoju

ekonomii spotecznej”,
Dopuszcza sie osoby spoza obszaru realizacji projektu zamieszkujgce (zgodnie
z KC) lub uczace sie w woj. podkarpackim, gdy zgtoszg sie do projektu z wtasnej
inicjatywy lub sg czescig grupy inicjatywnej, ktéra wystgpita o przyznanie
wsparcia finansowego.

c) posiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

d) w momencie podejmowania zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Spotecznym nie
wykonujg pracy na podstawie: umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej i nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej,

e) nie korzystajg i nie bedg korzysta¢ z innych s$rodkdéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze Srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkdow oferowanych
w ramach EFS na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem lub zatrudnieniem
w PS,

f) nie korzystajq rownolegle z tozsamych ustug ofertowanych przez inne Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, zlokalizowanych na terenie Polski,

g) posiadajg co najmniej jeden z nastepujgcych statusow:

I. osoba lub czlonek rodziny korzystajacy ze swiadczen z pomocy
spotecznej tj. spetniajacy co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej: ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.
o cudzoziemcach, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej
lub ekologicznej

Wymagane  dokumenty  potwierdzajace  kwalifikowalnos¢  osoéb
wskazanych w pkt I:
a) dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
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1. Oswiadczenie osoby, ktdora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajaca status osoby
bezrobotnej, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej wiasciwego
dla miejsca zamieszkania nowo zatrudnianej osoby, potwierdzajace,
ze osoba lub cztonek rodziny / rodzina korzysta ze wsparcia Osrodka
Pomocy Spotecznej na podstawie art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej

b) dotyczy os6b poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego
dla miejsca zamieszkania nowo zatrudnianej osoby, potwierdzajace, ze
osoba lub czlonek rodziny / rodzina korzysta ze wsparcia Osrodka
Pomocy Spotecznej na podstawie art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania skfadek
ztyt. umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

II. osoba lub cztonek rodziny kwalifikujacy sie do objecia wsparciem
z pomocy spotecznej tj. spetniajgcy co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej: ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwilaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.
0 cudzoziemcach, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej
lub ekologicznej

Wymagane dokumenty  potwierdzajace kwalifikowalnos¢ 0sob
wskazanych w pkt II:
a) dotyczy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej

b) dotyczy os6b poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
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2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

II1.osoba chora psychicznie, tj. osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy
z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy
z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

Wymagane dokumenty  potwierdzajace kwalifikowalnosé 0osob
wskazanych w pkt III:
a) dotyczy osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia orzeczenia lekarskiego z symbolem P lub PS lub
oryginat / kopia zaswiadczenia od lekarza psychiatry potwierdzajacego
chorobe psychiczng

b) dotyczy oséb poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia orzeczenia lekarskiego z symbolem P lub PS lub
oryginat / kopia zaswiadczenia od lekarza psychiatry potwierdzajgcego
chorobe psychiczng

c) dotyczy osdob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

3. oryginat / kopia orzeczenia lekarskiego z symbolem P Iub PS lub
oryginat / kopia zaswiadczenia od lekarza psychiatry potwierdzajacego
chorobe psychiczng

IV. osoba diugotrwale bezrobotna, w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wymagane dokumenty  potwierdzajace kwalifikowalnos¢ 0sob
wskazanych w pkt IV:
1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
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2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajaca status osoby
diugotrwale bezrobotnej.

V. osoba z niepelnosprawnoscia, w rozumieniu Ustawy z dnia 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych

Wymagane dokumenty  potwierdzajace kwalifikowalnos¢  osoéb
wskazanych w pkt V:
a) dotyczy oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ osoby

b) dotyczy oséb poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktdéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia orzeczenia potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ osoby

c) dotyczy os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz
3. oryginat / kopia orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ osoby

VI. osoba uzalezniona od alkoholu / narkotykéw Ilub innych $rodkéw
odurzajacych

Wymagane dokumenty  potwierdzajace  kwalifikowalnos¢  osoéb
wskazanych w pkt VI:
a) dotyczy osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajaca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Os$rodka Terapii Leczenia Uzaleznien

b) dotyczy oséb poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
ul. Ksiedza Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl|
tel. 16 642 77 22, 17 715 77 73, e-mail: biuro@prowes.com.pl, www.projekt-nawigator.pl

Strona 14


mailto:biuro@prowes.com.pl
http://www.projekt-nawigator.pl/

Fundusze - by N PR . .
Europejskie /I’F"‘__ > o8 Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Program Regignalny

PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spobecany

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Terapii Leczenia Uzaleznien

c) dotyczy os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktdéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz
3. oryginat / kopia zaswiadczenia z O$rodka Terapii Leczenia Uzaleznien

VII. osoba zwalniana 2z zakladu karnego, majaca trudnosci
w integracji ze srodowiskiem

Wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosé¢ o0sob
wskazanych w pkt VII:
a) dotyczy osdob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktoéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Zaktadu Karnego o zakonczeniu
odbywania kary

b) dotyczy oséb poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z Zaktadu Karnego o zakonczeniu
odbywania kary

c) dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Zaktadu Karnego o zakonczeniu
odbywania kary

VIII. osoba przebywajaca w pieczy, o ktérej mowa w Ustawie z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Wymagane dokumenty  potwierdzajace  kwalifikowalnos¢  osoéb
wskazanych w pkt VIII:
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a) dotyczy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktdéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Placéwki Opiekunczo-wychowawczej/
Domu Dziecka/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie potwierdzajqce
przebywanie osoby w pieczy zastepczej

b) dotyczy oséb poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktdéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajaca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z Placéwki Opiekunczo-wychowawczej/
Domu Dziecka/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie potwierdzajqce
przebywanie osoby w pieczy zastepczej.

IX. osoba opuszczajaca piecze zastepcza, o ktérej mowa w Ustawie
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Wymagane dokumenty  potwierdzajace kwalifikowalnosé 0sob
wskazanych w pkt IX:
a) dotyczy osdob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Placowki Opiekunczo-wychowawczej /
Domu Dziecka/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie potwierdzajace
opuszczanie pieczy zastepczej

b) dotyczy osob poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z Placowki Opiekunczo-wychowawczej /
Domu Dziecka/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie potwierdzajgce
opuszczanie pieczy zastepczej

X. czitonek rodziny przezywajacej trudnosci w peinieniu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Wymagane dokumenty  potwierdzajace kwalifikowalnosé 0sob
wskazanych w pkt X:
a) dotyczy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego
dla miejsca zamieszkania osoby, dotyczgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo - wychowawczych

b) dotyczy osob poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego
dla miejsca zamieszkania osoby, dotyczace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo - wychowawczych

XI. czlonek gospodarstwa domowego sprawujacy opieke nad osobag
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig

Wymagane dokumenty  potwierdzajace  kwalifikowalnos¢  osoéb
wskazanych w pkt XI:
a) dotyczy osdob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej o nie
korzystaniu ze $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego

b) dotyczy osob poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej o nie
korzystaniu ze $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego
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XII. osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa
Wymagane dokumenty  potwierdzajace kwalifikowalnosé¢ 0osob
wskazanych w pkt XII:
a) dotyczy osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP:
1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz
2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajgca status osoby
bezrobotnej, oraz
3. oryginat / kopia zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej
o0 korzystaniu przez rodzine lub cztonka rodziny z pomocy Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

b) dotyczy oséb poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP:

1. Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy (Zatacznik nr 13), oraz

2. oryginat / kopia zaswiadczenia z PUP potwierdzajaca status osoby
poszukujgcej pracy, oraz

3. oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oraz

4. oryginat / kopia zaswiadczenia z Os$rodka Pomocy Spotecznej
0 korzystaniu przez rodzine lub cztonka rodziny z pomocy Programu
Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa

Zaleca sie aby oryginaty / kopie wymaganych dokumentéow potwierdzajgcych
kwalifikowalnos¢ osob wskazanych w pkt od I do XII, potwierdzaty aktualny status
potencjalnego pracownika PS, tj. byly wydane w dniu podpisania przez niego umowy
o prace / spétdzielczej umowy o prace w PS lub maksymalnie do 3 dni roboczych przed
jej podpisaniem.

Kopie przedkfadanych dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za
zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem osoby
upowaznionej lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos$¢ z oryginatem
od strony .. do strony..”, z aktualng data oraz wlasnorecznym podpisem osoby
upowaznionej i parafkg na kazdej ze stron.

Niezaleznie od sytuacji na rynku pracy wsparcie finansowe (dotacja) na stworzenie
miejsca pracy w PS nie moze byc¢ przyznane na zatrudnienie nastepujacych osob:

a) czionkéw spotdzielni socjalnych, ktorzy w ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyli
w projektach finansowanych ze $rodkdw Unii Europejskiej i otrzymali dotacje na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

b) rolnikéw i domownikéw rolnika posiadajagcych ponad 2 ha przeliczeniowe,
zarejestrowanych w KRUS.

Osoby fizyczne, podejmujace zatrudnienie w PS, o ktéorych mowa powyzej nie mogq
w tym samym czasie korzysta¢ z wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy
udzielonego w innych Osrodkach Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Na dang osobe fizyczng (PESEL) mozna uzyskac¢ tyko jedno wsparcie finansowe
(dotacje) na nowe miejsce pracy w PS, w catym okresie trwania Projektu i trwatosci
miejsca pracy.
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Preferowane jest tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w KPRES, tj. zrbwnowazony rozwdj, solidarnos$¢ pokolen, polityka rodzinna,
turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, Iokalne produkty kulturowe oraz
w kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa i w Regionalnym
Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Zakres preferowanych sfer rozwojowych oraz
sposob ich premiowania uzgadniany jest przez IZ RPO z Regionalnym Komitetem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz realizatorami OWES.

8§5
ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO (DOTACJII)

Wsparcie finansowe (dotacja) przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku
0 przyznanie wsparcia finansowego wraz zatacznikami.

Jedno Przedsiebiorstwo Spoleczne moze uzyska¢ wsparcie finansowe (dotacje),
na maksymalnie 10 nowych miejsc pracy, dla oséb wskazanych w § 4.

Wsparcie finansowe (dotacja) jest przyznawane wylacznie w formie stawki
jednostkowej w kwocie 21 020,00 PLN. W Projekcie moze zostaé¢ przyznanych
maksymalnie 10 wspar¢ finansowych (dotacji) na dziesie¢ nowych miejsc pracy
w Przedsiebiorstwie Spotecznym, tj. maksymalna kwota wsparcia finansowego
(dotacji) na jedno Przedsiebiorstwo Spoteczne wynosi 210 200,00 PLN.

Realizator projektu wyptaci Przedsiebiorstwu Spotecznemu $rodki finansowe w formie
wsparcia finansowego (dotacji) w terminie do 14 dni kalendarzowych od podpisania
Umowy na udzielenie wsparcia finansowego, po wniesieniu zabezpieczenia, na rachunek
bankowy Przedsiebiorstwa Spotecznego w ztotych (PLN) wskazany w Umowie.

Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ s$rodkéw na koncie bankowym Realizatora
projektu. W przypadku opdznienia wyptaty srodkéw Przedsiebiorstwu Spotecznemu nie
przystuguje prawo do dochodzenia odsetek.

W przypadku braku odpowiedniej ilosci srodkéw, ktére uniemozliwiatyby wyptate przez
Realizatora projektu catego wsparcia finansowego, s$rodki beda wyptacane wedtug
kolejnosci zajmowanej przez Wnioskodawcoéw na Ostatecznej liscie rankingowej.

Przedsiebiorstwo Spoteczne realizujagc inwestycje dokonuje pfatnosci z rachunku
bankowego, podanego w Umowie na udzielenie wsparcia finansowego (przelew /
ptatnos¢ kartq).

Wydatki powinny by¢ poniesione po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia
finansowego. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy
sa niekwalifikowane (nie sq objete wsparciem finansowym - dotacjq).

W przypadku gdy stwierdzony zostanie brak rzeczywistego utworzenia miejsca pracy
lub nie zostanie zachowany okres trwatosci miejsca pracy, stawka jednostkowa podlega
zwrotowi.

Przedsiebiorstwo Spoteczne jest zobowiazane do dokonania zakupdéw, ze
$rodkéw finansowych (dotacji) w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia
ich przekazania, zgodnie z przeznaczeniem, obowiazujacymi procedurami jak
i w nalezytej wysokosci.>

Brak koniecznos$ci gromadzenia i opisywania dokumentéw ksiegowych na potrzeby

5 W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé wydtuzony za zgodg Realizatora projektu.
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rozliczen przyznanego wsparcia finansowego (dotacji) oraz ewentualnej kontroli na
miejscu nie oznacza, ze Przedsiebiorstwo Spoteczne nie jest zobowigzane do
przestrzegania przepiséw i wymogdéw wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, np. podatkowych, rachunkowych oraz innych regulacji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Zaleca sie aby Przedsiebiorstwo Spoteczne bedace ptatnikiem podatku VAT
wydatkowato przyznane wsparcie finansowe (dotacje) w kwocie netto, natomiast nie
bedace ptatnikiem podatku VAT w kwocie brutto. Odpowiedzialno$¢ za prawidiowe
wydatkowanie srodkéw finansowych w postaci stawki jednostkowej, tj. w kwocie netto /
brutto nalezy do Przedsiebiorstwa Spotecznego. Zaleca sie aby kazde Przedsiebiorstwo
Spoteczne wystgpito do Organdw podatkowych o indywidualng interpretacie w tym
zakresie.

Przedsiebiorstwo Spoteczne nie moze nabywaé towaréw ani ustug® od
podmiotdéw, z ktérymi cztonkowie organu zarzadzajacego lub wewnetrznego organu
kontroli/nadzoru posiadaja powigzania osobowe I|ub kapitatowe. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Przedsiebiorstwem
Spotecznym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu PS lub
osobami wykonujacymi w imieniu PS czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez 1Z PO,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Przedsiebiorstwo Spoleczne nie moze wydatkowa¢ s$rodkow wsparcia
finansowego (dotacji) na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktdérych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna/ pomoc de minimis lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze
srodkow Wspolnoty Europejskiej Iub innych $rodkéw publicznych (zakaz
podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

b) zaptate grzywien, kar i innych podobnych optat wynikajgcych z naruszenia przez
Przedsiebiorstwo przepiséw obowigzujgcego prawa,

c) zaptate odszkodowan albo kar umownych,

d) zakup s$rodkdéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze
transportu towarow,

e) w przypadku podejmowania dziatalnosci PS przez osobe z niepetnosprawnoscia, na
pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

° Dotyczy wszystkich zakupéw w ramach wsparcia finansowego (dotacji)
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. Przedsiebiorstwo Spoteczne ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
wobec o0séb trzecich wynikte w zwigzku z wydatkowaniem s$rodkéw wsparcia
finansowego (dotacji), jak réwniez za ewentualne uszkodzenia rzeczy zakupionych
w ramach przyznanego wsparcia finansowego (dotacji).

Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowiazane jest do zlozenia pisemnego
Oswiadczenia dotyczacego wydatkowania wsparcia finansowego (dotaciji)
w terminie do 15 dni kalendarzowych od dnia nastepnego po dniu zakonczenia
wydatkowania srodkow.

§6
ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA POMOSTOWEGO W FORMIE FINANSOWE]
Wsparcie pomostowe w formie finansowej moze by¢ $Swiadczone niezaleznie
od przyznania wsparcia finansowego (dotacji), z zastrzezeniem ze wsparcie pomostowe
musi by¢ powigzane z utworzeniem miejsca pracy.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej (podstawowe i przedtuzone) przyznawane
jest na podstawie oceny Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz
z zatacznikami.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej realizowane jest w oparciu o Umowe
na udzielenie wsparcia finansowego.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:
a) podstawowe wsparcie pomostowe - wyptacane przez okres maksymalnie
6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,
b) przedtuzone wsparcie pomostowe - moze by¢ wyptacane przez Realizatora
projektu przez kolejne 2 miesigce wytacznie dla miejsc pracy utworzonych
w spotdzielniach socjalnych, stowarzyszeniach i fundacjach,
od zakonczenia podstawowego wsparcia pomostowego w formie finansowej.
Maksymalna wysoko$¢ podstawowego wsparcia pomostowego w formie
finansowej w Projekcie, przez okres pierwszych szesciu miesiecy po stworzeniu
miejsca pracy (od 1 do 6 miesigca), wynosi 2 450,00 PLN miesiecznie / na
1 miejsce pracy. Maksymalna wysoko$¢ przediuzonego wsparcia pomostowego
w formie finansowej moze by¢ przyznana dla miejsc pracy utworzonych w
spoétdzielniach socjalnych, stowarzyszeniach i fundacjach, w okresie kolejnych
2 miesiecy, wynosi 2450,00 PLN miesiecznie / na 1 miejsce pracy. Wsparcie
pomostowe w formie finansowej rozliczane jest na podstawie dokumentaciji
przedstawionej przez Przedsiebiorstwo Spoteczne.
Ptatnosci beda dokonywane w ziotych na rachunek bankowy Przedsiebiorstwa
Spotecznego wskazany w Umowie na udzielenie wsparcia finansowego.
Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest kazdorazowo do poinformowania
Realizatora projektu o zmianie rachunku bankowego, niezwlocznie, nie podzniej niz
w terminie 3 dni roboczych, liczac od dnia zatozenia nowego rachunku.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej oferowane Przedsiebiorstwu
Spotecznemu jest przyznawane obligatoryjnie na finansowanie wynagrodzen
brutto, obowiazkowych skiadek ZUS i podatku dochodowego od wynagrodzen,
a w dalszej kolejnosci wydatkow biezacych, tj. najem lokali pod dziatalno$¢, koszty
eksploatacji i utrzymania tych lokali oraz koszty paliwa, finansowanych wytacznie
w kwocie bez podatku VAT.
Srodki przekazywane w postaci wsparcia pomostowego w formie finansowej nie moga
by¢ przeznaczone na:
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a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktdorych wczesniej zostata udzielona
pomoc publiczna / pomoc de minimis lub ktére wczesniej byty objete wsparciem
ze srodkdéw Wspodlnoty Europejskiej lub innych $rodkéw publicznych (zakaz
podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

b) zaptate kar umownych wynikajacych z naruszenia przez Przedsiebiorstwo
Spoteczne umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci PS (w tym kaucji),

c) pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
badz na pokrycie obowigzkowych sktadek naleznych od zatrudnionego na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych
pracodawcy odpowiadajacych skladce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Pierwsza transza wsparcia pomostowego w formie finansowej wyptacana jest
z gory, po utworzeniu miejsca pracy objetego dofinansowaniem. Kolejne
transze wyptacane sq w nastepujacych po sobie miesiacach, kazdorazowo po
przedstawieniu rozliczenia wydatkowania wsparcia pomostowego za miesiac
poprzedni. Szczegotowe warunki rozliczenia okresla odrebnie kazdy OWES.
Przyznane s$rodki na wsparcie pomostowe, ktére nie zostang wydatkowane w petnej
wysokosci w danym miesigcu, mogg by¢ wykorzystane w nastepnych miesigcach, az do
zakonczenia trwania finansowego wsparcia pomostowego.

Rozliczenie 100% wartosci wsparcia pomostowego musi nastgpi¢ w ostatnim miesigcu
korzystania ze wparcia pomostowego podstawowego oraz w ostatnim miesigcu
korzystania ze wparcia pomostowego przedtuzonego.

Rozliczenie wsparcia pomostowego w formie finansowej dokonywane jest przez
Przedsiebiorstwo Spoteczne co miesigc do 15-go dnia kalendarzowego kolejnego m-ca
za m-c poprzedni, w formie Zestawienia poniesionych wydatkéw w ramach
wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 12).

Wsparcie pomostowe w formie finansowej rozliczane jest w kwotach netto tj.
bez podatku VAT w formie Zestawienia poniesionych wydatkéw, sporzadzanego przez
Przedsiebiorstwo Spoteczne w oparciu o dokumenty ksiegowe (tj. Listy Ptac, ZUS DRA,
ZUS RCA, ZUS RSA, podatek dochodowy od wynagrodzen, faktury wraz
z potwierdzeniami zaptaty), przy czym Realizator projektu ma prawo zada¢ wgladu
w oryginaty dokumentow ksiegowych ujetych w rozliczeniu.

Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do zatrudnienia w ramach
srodkow wskazanych w ustepie 5, osoby spetniajgce kryteria kwalifikujgce do
zatrudnienia na dotowanym miejscu pracy, wskazane w paragrafie 4 Regulaminu
wsparcia finansowego w ciagu maksymalnie 3 m-cy (90 dni kalendarzowych) od
dnia przekazania $rodkéw wsparcia finansowego (dotacji). Utworzenie
wszystkich nowych miejsc pracy powinno nastapi¢ w tym samym terminie.
W uzasadnionych przypadkach Realizator projektu moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie
pracownikéw w réznych terminach.

Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do poinformowania
i przekazania Realizatorowi projektu dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie na nowych miejscach pracy, jak i przy zmianie pracownika, do
5 dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia, tj.:

a) kopii uméw o prace / spotdzielczych umdw o prace,

b) oswiadczenia 0sob, ktore zostang zatrudnione na nowo utworzonych stanowiskach
pracy w ramach wsparcia finansowego (Zatacznik nr 13)
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c) aktualne na dzien podpisania umowy o prace / spétdzielczych umdw o prace lub
maksymalnie do 3 dni roboczych przed jej podpisaniem, kopii / oryginatéw
zaswiadczen / orzeczen z odpowiednich instytucji potwierdzajgcych spetnianie
kryteriow kwalifikujacych do zatrudnienia na dotowanym miejscu pracy,

d) kopii aktualnych dokumentéw poswiadczajgcych zgtoszenie w ZUS pracownikodw,
na ktérych przyznawane jest wsparcie finansowe (np. ZUS ZUA),

e) os$wiadczenie Przedsiebiorstwa Spotecznego o wzroscie liczby miejsc pracy netto
w Przedsiebiorstwie Spotecznym’ (Zatacznik nr 11).

W okresie trwatosci zakoniczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym miejscu
pracy moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezgacych po stronie pracownika, przy czym
nie moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca pracy.

W przypadku rezygnacji Pracownika z zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Spolecznym nie ma koniecznosci zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego
przez PS, pod warunkiem wskazania przez Przedsiebiorstwo Spoteczne
kandydata, ktéry zostanie bez zbednej zwioki (tj. w terminie nie
przekraczajacym 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia zatrudnienia
przez Pracownika) zatrudniony na jego miejsce i bedzie spetnia¢é wymagania
dotyczace kwalifikowalnosci, zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie wsparcia
finansowego oraz w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wytaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFR na
lata 2014-2020.

Ww. okres, co do ktérego w oparciu o kryteria Realizatora projektu uznano, ze nie
stanowi on przeszkody w uznaniu nieprzerwanego istnienia stanowiska pracy, nie
powinien by¢ dodawany do okresu trwatosci. Ocena fizycznego istnienia stanowiska
pracy i gotowosci pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego kandydata nalezy do
Realizatora projektu.

W przypadku kiedy przerwa pomiedzy zatrudnieniem osoby przystepujacej do projektu
w miejsce pracownika, ktory zaprzestat zatrudnienia na utworzonym miejscu pracy
wynosi¢ bedzie wiecej niz 30 dni kalendarzowych, Realizator projektu moze wydtuzyé
okres trwatosci o czas, w ktérym utworzone w ramach projektu miejsce pracy byto
nieobsadzone.

Do okresu trwatosci zatrudnienia wliczane sa: urlopy wypoczynkowe /
okolicznosciowe ptatne przez Pracodawce zgodnie z KP i zwolnienia chorobowe ptatne
przez Pracodawce. W przypadku, kiedy przerwa w zatrudnieniu przekracza te okresy,
a prawdopodobienstwo szybkiego / ponownego uruchomienia miejsca pracy jest
watpliwe (np. dtuzsze zwolnienia chorobowe, urlopy macierzynskie / wychowawcze itp.),
Realizator projektu moze wydluzy¢ okres trwatosci o czas przerwy pracownika
w zatrudnieniu. Wsparcie pomostowe w formie finansowej nie powinno by¢
przeznaczone na finansowanie miejsc pracy, ktére sa finansowane z innych $rodkoéw
zewnetrznych / publicznych (zakaz podwdjnego finansowania).

Przedsiebiorstwo Spoteczne jest zobowigzane kazdorazowo do
poinformowania Realizatora projektu o ustaniu zatrudnienia danej osoby oraz
zmianie osoby zatrudnionej w ramach nowo tworzonego miejsca pracy,
w nieprzekraczalnym terminie do 5 dni kalendarzowych od zaistnienia
zdarzenia. W celu udokumentowania zatrudnienia, Przedsiebiorstwo Spoteczne
przedstawia dokumenty wskazane w ust.16.

Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do przekazania Realizatorowi projektu
sprawozdania finansowego z dziatalno$ci podmiotu za rok poprzedzajacy przyznanie

7 Oéwiadczenie jest sktadane jednokrotnie po utworzeniu nowego miejsca pracy.
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wsparcia finansowego (dotacji), rok przyznania wsparcia finansowego (dotacji), lata,
w ktérych spetniona jest trwatos$¢ miejsc pracy oraz za ostatni rok realizacji projektu
(2022r.). Sprawozdania nalezy przedstawi¢ po ich sporzadzeniu, jednak nie pdzniej niz
do konca lipca roku nastepujacego po danym roku obrachunkowym. W uzasadnionych
przypadkach Realizator projektu moze przyja¢ sprawozdanie w pdzniejszym terminie
lub odstgpi¢ od jego wymagania. Skfadanie sprawozdan finansowych z dziatalnosci PS
jest niezbedne do monitorowania wskaznika obrotéw Przedsiebiorstw Spotecznych.

22. W okresie trwalosci stanowisk miejsc pracy, Przedsiebiorstwo Spoteczne jest
zobowiazane do zatrudniania pracownikéw na utworzonych miejscach pracy
na zasadach i warunkach obowiazujacych w okresie korzystania ze wsparcia
pomostowego w formie finansowej.

87
TRWALOSC PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO I NOWO TWORZONYCH MIEJSC
PRACY
1. Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwatosci
utworzonych miejsc pracy:

a) przez okres 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy (tj. 6 m-cy wsparcia
pomostowego podstawowego plus 6 m-cy okresu trwatosci miejsc pracy),

b) przez okres 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej - w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wylacznie wsparcia pomostowego
w formie finansowej (bez wsparcia finansowego (dotacji)).

2. Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwalosci
Przedsiebiorstwa Spotecznego, poprzez:

a) spetnienie fgcznie wszystkich cech Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ktérych mowa
w paragrafie 2 pkt. 13 niniejszego Regulaminu,

b) zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztaici sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji
Podmiotu Ekonomii Spotecznej i jednoczesnie spetnia¢ bedzie wszystkie cechy
Przedsiebiorstwa Spotecznego. W przypadku likwidacji tego Podmiotu Ekonomii
Spotecznej - Przedsiebiorstwo Spoteczne zapewnienia, ze majatek zakupiony
w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego (dotacji) zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ile przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

3. Na zakonczenie okresu trwalosci miejsca pracy w Przedsiebiorstwie
Spotecznym, Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do poinformowania
Realizatora projektu o utrzymaniu Ilub nieutrzymaniu stanowiska pracy poprzez
zlozenie w terminie do 15 dni kalendarzowych nastepujacych dokumentow:

a) oswiadczenie PS o utrzymaniu miejsca pracy po zakonczeniu okresu trwatosci
(Zatacznik nr 19), lub

b) kopii $wiadectw pracy osob zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy wraz
z ZUS ZUA.
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10.

11.

§8
NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO

Przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i wsparcia pomostowego
w formie finansowej na utworzenie nowych miejsc pracy w nowo powstatym lub
istniejgcym Przedsiebiorstwie Spotecznym, bedzie poprzedzone naborem Wnioskéw
0 przyznanie wsparcia finansowego.
Ogtoszenia o naborze wnioskéw:
a) publikowane beda na stronach internetowych: Projektu, OWES, Realizatora
projektu / Partnera Projektu,
b) wywieszone zostang w Biurze Projektu, w siedzibie Partnera oraz w Lokalnych
Centrach Ekonomii Spotecznej w Przemys$lu i Lancucie
na co najmniej 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu naboru Wnioskdow.
Nabdr wnioskéw realizowany bedzie od dnia wskazanego w ogtoszeniu o naborze
whnioskéw, do momentu wyczerpania alokacji przeznaczonej na ten cel we wniosku
o dofinansowanie.
Zaleca sie, aby wnioski byty skladane droga pocztowg, ewentualnie osobiscie
w godzinach pracy Biura Projektu, siedzibie Partnera oraz biurach LCES. Adres biura,
w ktérym nalezy sktadaé¢ wnioski zostanie podany w ogtoszeniu o naborze.
Whnioski bedg réwniez przyjmowane drogg_elektroniczng w formie scanu (podpisany
wniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami zeskanowany do 1 pliku) na adres e-mailowy
podany w ogtoszeniu konkursu. Wnioski ztozone w formie scanu nalezy dostarczy¢
w wersji _papierowej, najpdzniej w dniu podpisania Umowy na udzielenie wsparcia
finansowego.
W przypadku osobistego ztozenia wniosku, osoba skfadajgca wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego otrzyma potwierdzenie jego ztozenia z okresleniem daty i godziny
wptywu oraz numerem wniosku.
W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty lub kuriera, liczy sie
data wplywu wniosku do Biura Projektu / biura wskazanego w ogtoszeniu o naborze.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do zachowania dowodu nadania
dokumentéw / przesyiki. Data stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od daty
rozpoczecia naboru wnioskéw. Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie
do Uczestnika/czki Projektu pisma informujgcego o nadanym numerze whniosku,
w formie e-mailowej.
W przypadku wystania wniosku drogg elektroniczng w formie scanu potwierdzeniem
wptywu dokumentédw bedzie przestanie do Uczestnika/czki Projektu pisma
informujacego o nadanym numerze wniosku, w formie e-mailowej.
Whnioski ztozone przed terminem rozpoczecia naboru, lub po terminie zakonczenia
naboru, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie w ramach jednego naboru nie
beda podlegac¢ rozpatrzeniu.
Whnioski beda poddawane ocenie zgodnie z Harmonogramem Realizatora projektu.
Informacje o terminach planowanych posiedzen Komisji Oceny Wnioskow / Projektow,
bedq kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej Projektu.
Osoby fizyczne planujace utworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego
i pozyskanie wsparcia finansowego, zobowigzane sa do zlozenia nastepujacych
dokumentow:
a) Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego - Zatacznik nr 1
b) Biznes plan nowo tworzonego / istniejacego Przedsiebiorstwa Spotecznego -
Zatacznik nr 2
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c) Oswiadczenie osoby fizycznej zakladajacej Przedsiebiorstwo Spoteczne -
Zatacznik nr 3
d) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis — Zatacznik nr 7
e) Rekomendacja Doradcy Kluczowego do ztozenia wniosku
f) Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy® / Deklaracja Wnioskodawcy o zatrudnieniu® - Zatacznik nr 13
12. Osoby prawne planujace utworzenie Przedsiebiorstwa Spotecznego i pozyskanie
wsparcia finansowego, zobowigzane sg do ztozenia nastepujacych dokumentéow:
a) Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego - Zatacznik nr 1
b) Dokumenty potwierdzajgce posiadang osobowos¢ prawng (dokumenty rejestrowe,
statuty, umowa spoiki, itp.)
c) Biznesplan nowo tworzonego / istniejacego Przedsiebiorstwa Spotecznego -
Zalacznik nr 2
d) Oswiadczenie osoby prawnej zaktadajacej Przedsiebiorstwo Spoteczne -
Zatacznik nr 4
e) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis — Zatacznik nr 7
f) Rekomendacja Doradcy Kluczowego do ztozenia wniosku
g) Oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy!® / Deklaracja Wnioskodawcy o zatrudnieniu'! - Zatacznik nr 13
13. Podmiot Ekonomii Spotecznej przeksztatcajacy sie w Przedsiebiorstwo
Spoteczne, w celu pozyskania wsparcia finansowego, zobowigzany s do ztozenia
nastepujacych dokumentéw:
a) Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego- Zatacznik nr 1
b) Biznesplan nowo tworzonego / istniejagcego Przedsiebiorstwa Spotecznego -
Zatacznik nr 2
c) Oswiadczenie Podmiotu Ekonomii Spotecznej przeksztatcanego w Przedsiebiorstwo
Spoteczne - Zalacznik nr 5
d) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis — Zatacznik nr 7
e) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika
2014 r.) - Zatacznik nr 8
f) Zatwierdzone sprawozdania finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy
(kopia)*?
g) Rekomendacja Doradcy Kluczowego do ztozenia wniosku
h) Oswiadczenie osoby, ktdéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy'® / Deklaracja Wnioskodawcy o zatrudnieniu'® - Zatacznik nr 13
14. Istniejace Przedsiebiorstwa Spoteczne, planujgce pozyskanie wsparcia finansowego,
zobowigzane sg do ztozenia nastepujacych dokumentéw:
a) Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego - Zatacznik nr 1
b) Biznesplan nowo tworzonego / istniejacego Przedsiebiorstwa Spotecznego -
Zatacznik nr 2
c) Oswiadczenie istniejgcego Przedsiebiorstwa Spotecznego - Zalacznik nr 6
d) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis - Zalacznik nr 7

8 Oéwiadczenie sktadajqg Wnioskodawcy, ktérzy na dzieri ztozenia Wniosku zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy

9 Deklaracje sktadajq Wnioskodawcy, ktérzy na dzieri ztozenia Wniosku nie zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy
19 Oéwiadczenie sktadajq Wnioskodawcy, ktérzy na dzieri ztozenia Wniosku zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy
11 peklaracje sktadajg Wnioskodawcy, ktérzy na dzier ztozenia Wniosku nie zrekrutowali kandydatéw na nowe migjsca pracy
12 jedli dotyczy

13 Oéwiadczenie sktadajq Wnioskodawcy, ktérzy na dzieri ztozenia Wniosku zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy
14 Deklaracje sktadajg Wnioskodawcy, ktdrzy na dzieri ztozenia Wniosku nie zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy
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15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

e) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika
2014 r.) - Zalacznik nr 8

f) Zatwierdzone sprawozdania finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy
(kopia)*®

g) Zaswiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu skfadek spotecznych, zdrowotnych
i podatku'®

h) Rekomendacja Doradcy Kluczowego do ztozenia wniosku

i) Oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy!’” / Deklaracja Wnioskodawcy o zatrudnieniu'® - Zatacznik nr 13

Whnioski wraz z zatacznikami skladane droga pocztowa / osobiscie, nalezy
ztozy¢ w dwoéch egzemplarzach w formie papierowej (dwa oryginaty lub oryginat i kopia)
oraz w wersji elektronicznej na CD/DVD (zgodna z papierowq, tj. Wniosek wraz z
wszystkimi zatgcznikami), w jednej wspdlnej kopercie oznaczonej nazwa, dokltadnymi
danymi teleadresowymi oraz ze wskazaniem typu realizowanego
przedsiewziecia:

a) w przypadku tworzenia nowego Przedsiebiorstwa Spotecznego (tworzenie nowych

miejsc pracy w nowych Przedsiebiorstwach Spotecznych) - nazwa grupy
inicjatywnej i dane teleadresowe osoby/podmiotu uprawnionej do reprezentowania
GI,

b) w przypadku przeksztatcenia PES w PS (tworzenie nowych miejsc pracy w PES
przeksztatcanych w Przedsiebiorstwa Spoteczne) — nazwa oraz dane teleadresowe
PES,
¢) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejacych Przedsiebiorstwach
Spotecznych - nazwa oraz dane teleadresowe Przedsiebiorstwa Spotecznego.
Dokumenty w wersji elektronicznej nagrane na CD/DVD, tj. Wniosek i Biznes Plan
nalezy ztozy¢ w wersji edytowalnej, np. w programie Word (nie skanowane),
a pozostate zataczniki w formie scanu.
Whnioski wraz z zalacznikami skladane droga elektroniczna, nalezy zlozy¢
w formie scanu (podpisany wniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami zeskanowany do 1
pliku) na adres e-mailowy podany w ogtoszeniu o naborze. Wnioski ztozone w formie
scanu nalezy dostarczy¢ do Biura projektu/biura wskazanego w ogtoszeniu o naborze w
wersji papierowej, najpozniej w dniu podpisania Umowy na udzielenie wsparcia
finansowego.
Whniosek oraz zataczniki powinny by¢ wypetnione elektronicznie, w jezyku polskim.
Kazde pole wniosku i Biznes planu powinno zosta¢ wypetnione. Pozostawienie
jakiegokolwiek pola niewypetnionego bedzie stanowi¢ btad formalny podlegajacy
jednokrotnemu uzupetnieniu przez Wnioskodawce. W polach nie dotyczacych
Whnioskodawcy zalecane jest stosowanie adnotacji ,nie dotyczy” lub ,-".
Komplet dokumentéw powinien by¢ trwale spiety w skoroszycie z perforacjg (otworami
umozliwiajgcymi wpiecie skoroszytu do segregatora).
Oryginaty dokumentow powinny by¢ podpisane przez upowazniong osobe / osoby.
Oryginaty dokumentéw powinny by¢ parafowane na kazdej stronie przez osoby
wnioskujgce o wsparcie finansowe, upowaznione do podpisania Wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego. W przypadku wnioskowania o wsparcie finansowe przez osoby
fizyczne tworzace Grupe Inicjatywng, Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego

15 jedli dotyczy

16 Nje starsze niz 30 dni kalendarzowych przed dniem ztozenia Wniosku

17 Oéwiadczenie sktadajq Wnioskodawcy, ktérzy na dzieri ztozenia Wniosku zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy
18 Deklaracje sktadajg Wnioskodawcy, ktdrzy na dzieri ztozenia Wniosku nie zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy
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22.

23.

24.

powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich cztonkow GI.

Kopie zataczonych dokumentéw (np. sprawozdan finansowych, zaswiadczen) winny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony kopii
dokumentéw klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym
podpisem osoby upowaznionej lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym
podpisem osoby upowaznionej i parafkg na kazdej ze stron.

Ztozony wniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z zatacznikami nie podlega
zwrotowi. Ztozenie kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami nie oznacza zgody na
zawarcie Umowy na udzielenie wsparcia finansowego.

Realizator projektu bedzie prowadzit korespondencje z osobami / podmiotami
ubiegajacymi sie o wsparcie, w formie pisemnej (e-mailowej lub listownej) na adres
wskazany we wniosku.

89
OCENA WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO
Oceny Whnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego dokonuje Komisja Oceny
Whnioskéw / Projektéw (KOW/KOP) z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci
oraz przejrzystosci zastosowanych procedur.
Ocena wnioskow przebiega dwuetapowo:

a) Etap I - ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny formalnej
whniosku o przyznanie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 14),

b) Etap II - ocena merytoryczna dokonywana w oparciu o Karte oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 15),
zawierajacq szczegoOtowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowej. Koncowa
ocena punktowa Biznes planu stanowi Srednig arytmetyczng ocen poszczegdlnych
oceniajgcych.

W sktad Komisji Oceny Wnioskdéw / Projektéw wchodza:

a) Etap I - ocena formalna - osoby z personelu projektu (personel zarzadzajacy /
merytoryczny Projektu),

b) Etap II - ocena merytoryczna — co najmniej pieciu Ekspertéw zewnetrznych
tworzacych KOW/KOP. Zespdt ekspertéow zewnetrznych dokonuje oceny wnioskéw
i kwalifikuje projekty do otrzymania wsparcia finansowego (wsparcie finansowe
(dotacja), wsparcie pomostowe w formie finansowej). Eksperci posiadajg wiedze
na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej.

O terminach posiedzen Komisji Oceny Wnioskow / Projektéw, Realizator projektu
informuje IP - Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - w terminie 10 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem prac KOW/KOP.

Przed przystgpieniem do prac KOW/KOP, w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci stosowanych procedur cztonkowie KOW/KOP podpisujg deklaracje
poufnosci i bezstronnosci.

Ocena formalna bedzie dokonywana w sposéb 0 - 1 (spetnia / nie spetnia). Btedy
formalne w dokumentach niezbednych do przyznania dotacji mogg by¢ jednorazowo
poprawiane przez Wnioskodawce (grupe inicjatywng, PS badZz PES). O koniecznosci
dokonania poprawy, Wnioskodawca informowany jest e-mailowo, na adres wskazany we
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. Termin dokonania uzupetnien formalnych
wynosi maksymalnie 3 dni robocze od terminu wystania informacji o brakach
formalnych.
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Niedostarczeni poprawionych dokumentow Iub ziozenie dokumentow, ktére nadal
zawierajg btedy formalne bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku z przyczyn
formalnych.

W ramach oceny formalnej, Wnioskodawcy moga otrzymaé¢ dodatkowe pkt.

premiujace za speinienie nastepujacych kryteriow:

a)

b)

c)

d)

KRYTERIUM 1: Forma prawna nowo tworzonego Przedsiebiorstwa Spotecznego

to: Spétdzielnia Socjalna lub Fundacja lub Stowarzyszenie - dodatkowe 2 pkt.

KRYTERIUM 2: Adres siedziby nowo tworzonego Przedsiebiorstwa Spotecznego

bedzie zlokalizowany na terenie powiatu jarostawskiego lub przeworskiego -

dodatkowe 2 pkt.

Spetnienie kryterium nr 1 i 2 zostanie zweryfikowane przez Realizatora projektu

dwukrotnie, tj. podczas oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia

finansowego (dane z Whniosku i Biznes planu), jak | podczas sktadania

dokumentéw wymaganych do podpisania Umowy na udzielenie wsparcia

finansowego (wypis z KRS). W przypadku braku zgodnosci formy prawnej /

adresu siedziby nowo utworzonego PS, Umowa na udzielenie wsparcia

finansowego nie zostanie podpisana, a otrzymana punktacja zostanie ponownie

zweryfikowana podczas kolejnej oceny wnioskdéw, wedtug Harmonogramu prac

KOW/KOP Realizatora projektu.

KRYTERIUM 3: Wszyscy zatozyciele nowo tworzonego Przedsiebiorstwa

Spotecznego (dotyczy tylko GI osdb fizycznych) to osoby zagrozone ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym, ktére spetniajg co najmniej jeden z warunkéw

okreslonych w art. 7 Ustawy o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004r. oraz nalezg

do jednej z nastepujacych kategorii osob:

> kobiety,

> 0S. niezatrudnione,

> 0S. Z niepetnosprawnosciami,

dodatkowe 2 pkt.

Kryterium nr 3 weryfikowane przez Realizatora projektu podczas oceny

formalnej wniosku o0 przyznanie wsparcia finansowego na podstawie

Oswiadczenia osoby fizycznej zaktadajacej PS oraz zatacznikow:

= oryginat / kopia zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania sktadek
ztyt. umowy o prace, spdtdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - dotyczy o0sob
niezatrudnionych,
= oryginat / kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci - dotyczy o0sdb

Z niepetnosprawnoscia.

KRYTERIUM 4: Whnioskodawca wskazat we wniosku wszystkich potencjalnych

pracownikéw nowotworzonego / istniejacego Przedsiebiorstwa Spotecznego,

ktérzy spetniajg status os. zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

i skorzystaty z projektéw w ramach PI 9i (Dziatanie 8.1 i Dziatanie 8.2 RPOWP

2014-2020), a ich Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach

Projektu - dodatkowe 2 pkt.

Spetnienie kryterium nr 4 zostanie zweryfikowane przez Realizatora projektu

dwukrotnie, tj. podczas oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia

finansowego oraz podczas sktadania dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie

na nowo tworzonych miejscach pracy w PS na podstawie Os$wiadczenia osoby,

ktéra zostanie zatrudniona na nowym stanowisku pracy. W przypadku zmiany

pracownika status musi by¢ zachowany.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17

18.

19.

Dodatkowe punkty premiujace beda przyznawane tylko tym Wnioskodawcom,
ktorzy uzyskali pozytywna ocene merytoryczng wniosku, zgodnie z ust. 15.
Whnioski pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym zostang skierowane sg do
oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskéow dokonywana jest zgodnie z zasadq ,dwoch par oczu” tj.
przez 2 niezaleznych czionkéw KOW/KOP. Kazdy cztonek KOW/KOP ocenia
merytorycznie dany wniosek o przyznanie wsparcia finansowego. Punktacja przyznana
za dane kryterium stanowi S$rednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwodch
cztonkdédw Komisji. W przypadku wystgpienia duzych rozbieznosci w ocenie wnioskow
pod wzgledem merytorycznym przez cztonkéw KOW/KOP (powyzej 25 pkt.), o koncowej
punktacji merytorycznej decydowac bedzie trzecia ocena Eksperta i ta ocena bedzie
wigzaca.

W trakcie oceny przez KOW/KOP moze wystgpi¢ konieczno$¢ wyjasnienia przez
Whnioskodawce tresci wniosku i Biznes planu.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej niejasnosci w tresci wniosku
i Biznes planu, utrudniajgcych KOW/KOP wtasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy
(np. btedy rachunkowe, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje), Komisja moze
wezwac Wnioskodawce do ztozenia wyjasnien zatozen i aspektow finansowych, ztozenia
dodatkowych dokumentéw oraz naniesienia odpowiednich zmian w Biznes planie lub
we wniosku. Wezwanie kierowane bedzie na adres e-mail podany we wniosku jako
adres do korespondencji.

Whnioskodawca odpowiada za pomocg maila w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze.
W przypadku braku odpowiedzi na wezwanie lub zlozenia wyjasnien, ktére nadal
zawierajq btedy lub sg niejasne, wniosek zostanie oceniony w oparciu o posiadane przez
KOW/KOP dokumenty i wyjasnienia.

W wyniku oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100
punktow. Bezzwrotne wsparcie finansowe (wsparcie finansowe (dotacja), wsparcie
pomostowe w formie finansowej) jest przyznawane Wnioskodawcom, ktérych Biznes
Plany uzyskaty minimum 60 punktow oraz minimum 60% punktéw mozliwych
do uzyskania w kazdej z kategorii i ogdtem, pod warunkiem posiadania przez
Realizatora projektu srodkéw finansowych.

.W ramach oceny formalnej i merytorycznej Wnioskodawca moze otrzymac

maksymalnie 108 pkt.
KOW/KOP dokonuje oceny Biznes planu w oparciu o kryteria merytoryczne zawarte
w Karcie oceny merytorycznej, tj.:

a) KRYTERIUM I. Potencjat Wnioskodawcy — max. 20 pkt,

b) KRYTERIUM II. Spdjnosc¢ i kompletnosé Przedsiebiorstwa Spotecznego - max. 15

pkt,

¢) KRYTERIUM III. Analiza rynkowa i marketingowa Przedsiebiorstwa Spotecznego -

max. 25 pkt,

d) KRYTERIUM 1V. Plan inwestycyjny Przedsiebiorstwa Spotecznego — max. 40 pkt.

Komisja moze dokonywac korekty oczywistych omytek rachunkowych, wynikajacych
z nieprawidtowo przeprowadzonych dziatan arytmetycznych.
Whniosek zostanie oceniony negatywnie, gdy KOW/KOP podczas oceny stwierdzi, ze
opisana dziatalno$¢ jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis,
dostrzeze inne naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia
finansowego na zatozenie PS lub zatrudnienie w PS lub stwierdzi, ze opisana dziatalnos$¢
nie spetnia kryteriow formalnych. Ztozenie dokumentéw pos$wiadczajacych nieprawde,
stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na kazdym etapie oceny.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Po przeprowadzeniu oceny przez KOW/KOP, Realizator projektu na jej podstawie moze
podjac¢ decyzje o:

a) udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i/lub wsparcia
pomostowego w formie finansowej,

b) nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i/lub wsparcia
pomostowego w formie finansowej, ze wzgledu na brak wymaganej liczby
punktéw,

Cc) nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) i/lub wsparcia
pomostowego w formie finansowej, ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

Na podstawie oceny KOW/KOP, Realizator projektu przygotowuje Wstepne Listy
rankingowe.

Wstepne Listy rankingowe i Lista rezerwowa zamieszczone bedq na stronie internetowej
Projektu.

Informacje o udzieleniu badz nieudzieleniu wsparcia Wnioskodawca otrzymuje na pismie
w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia oceny, tj. opublikowania
Wstepnej Listy rankingowej, wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem oceny.
Whnioskodawca, ktéry(a) nie zgadza sie z decyzjg Realizatora projektu dotyczacg oceny
merytorycznej wniosku, w terminie do 5 dni kalendarzowych od otrzymania informacji
o wyniku oceny, ma prawo odwotac sie od wynikdéw oceny oraz zwrdcic¢ sie z pisemnym
whnioskiem o dokonanie powtdrnej oceny wniosku.

Whnioskodawcy, ktérzy otrzymajq dofinansowanie zostang wezwani przez Realizatora
projektu do podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego, ktéra okresla
w szczegolnosci wartos¢ i warunki wyptaty wsparcia finansowego, w tym okres jej
wydatkowania, obowigzki kontrolne i zasady trwatosci przedsiewziecia. Wzér Umowy na
udzielenie wsparcia finansowego, stanowi Zatacznik nr 9.

§10

PROCEDURA ODWOLAWCZA
Whnioskodawcy, ktéremu nie zostanie przyznane wsparcie finansowe (dotacja) /
podstawowe wsparcie pomostowe / przedtuzone wsparcie pomostowe w formie
finansowej lub uzyskat pomniejszong kwote dofinansowania ma mozliwos¢ ztozenia na
adres Realizatora projektu, w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty wystania
informacji o wyniku oceny, pisemnego odwotania o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Odwotanie ztozone po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny
Whnioskdéw/Projektéw.
W wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sa zmiany w kolejnosci na
Wstepnej Liscie rankingowej. Dane Wnioskodawcéw na liscie sg anonimowe, zgodnie
Z przepisami o ochronie danych osobowych.
Komisja Oceny Wnioskdw / Projektow ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny
Whniosku w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia wptywu odwotania w tej sprawie.
Wnoszac odwotanie Wnioskodawca powotuje sie na konkretne zapisy, z ktérymi sie nie
zgadza.
Powtdrnej ocenie podlega caty wniosek wraz zatgcznikami.
Odwotanie nie moze dotyczy¢ rozszerzenia wniosku oraz Biznes Planu o nowe
tresci. Nie zachowanie tego warunku bedzie skutkowalo nie przyjeciem
odwotania.
Powtdrna ocena bedzie dokonywana przez cztonkéw KOW/KOP, ktdrzy nie uczestniczyli
W jego pierwszej ocenie.
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8. Powtdrna ocena wniosku jest oceng wigzacg ostateczng, od ktérej nie przystuguje
odwotanie.

9. Po zakonczeniu ponownej oceny wnioskéw, na podstawie protokotu KOW/KOP,
Realizator projektu sporzadza Ostateczng Liste rankingowg  wnioskéw
rekomendowanych do dofinansowania oraz Ostateczng Liste rezerwowg, wg. kolejnosci
uzyskanych pkt.

10. Realizator projektu w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia oceny odwotan
informuje (e-mailowo) wszystkich Wnioskodawcdéw o ostatecznych wynikach oceny
wnioskow. Decyzja ta jest wigzaca i ostateczna.

8§11
UMOWA NA UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Po otrzymaniu informacji o udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego
i zarejestrowaniu dziatalnosci, Przedsiebiorstwo Spoteczne dostarcza w terminie
wskazanym w pismie przez Realizatora projektu nastepujace dokumenty:

1) DOKUMENTY DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA (w 1 egzemplarzu):
a) Kwestionariusz osobowy - Zatacznik nr 18
b) Dokumenty potwierdzajgce dochody poreczycieli zgodnie z paragrafem 12
2) DOKUMENTY DOTYCZACE UMOWY NA UDZIELENIE WSPARCIA
FINANSOWEGO (w 2 egzemplarzach):
a) Odpis KRS Przedsiebiorstwa Spotecznego
b) Statut / umowa spoiki
¢) Dokument potwierdzajacy numer rachunku bankowego
d) Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis
e) Zaswiadczenie o niezaleganiu w uiszczaniu sktadek spotecznych, zdrowotnych
i podatku (dotyczy istniejacych Przedsiebiorstw Spotecznych)*®
f) Oswiadczenie osoby, ktéra =zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy?® / Deklaracja Wnioskodawcy o zatrudnieniu®!
g) Oswiadczenie Przedsiebiorstwa Spotecznego o wzroscie liczby miejsc pracy
netto w Przedsiebiorstwie Spotecznym (jeéli dotyczy)>?
h) Inne zataczniki fakultatywne wedtug wskazan Realizator projektu

2. Nie ztozenie dokumentéw, o ktéorych mowa powyzej i/lub niepodpisanie Umowy na
udzielenie wsparcia finansowego w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu,
traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanego wsparcia finansowego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - w sytuacjach losowych i niezaleznych od
Przedsiebiorstwa Spotecznego - termin na ztozenie ww. dokumentéw moze ulec
wydtuzeniu, po uzyskaniu pisemnej zgody od Realizatora projektu.

4. W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora projektu do ww. dokumentéw,
nastepuje podpisanie Umowy na udzielenie wsparcia finansowego (Zatacznik nr 9),
ktéra okresla w szczegdlnosci wartosc i warunki korzystania z wsparcia finansowego,
w tym okres wsparcia finansowego, a takze obowigzki kontrolne.

5. Przekazanie srodkéw finansowych Przedsiebiorstwu Spotecznemu, ktéremu przyznano
wsparcie finansowe, nastepuje po podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia
finansowego i wniesieniu zabezpieczenia. Srodki te beda przekazane na wskazane

19 Nie starsze niz 30 dni kalendarzowych przed dniem podpisania Umowy

20 Oéwiadczenie sktadajq Wnioskodawcy, ktérzy na dzier podpisania Umowy zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy

2! Deklaracje sktadajq Wnioskodawcy, ktdrzy na dzieri podpisania Umowy nie zrekrutowali kandydatéw na nowe miejsca pracy

22 jesdli rekrutacja w toku, Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzuje sie dostarczyé dokumenty niezwtocznie po utworzeniu nowych
miejsc pracy, w ciaggu maksymalnie 3 m-cy (90 dni kalendarzowych) od dnia przekazania Srodkdw, tj. wsparcia finansowego
(dotacji).
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w Umowie konto bankowe PS.
g§12

SZCZEGOLOWE WARUNKI ZABEZPIECZENIA UMOWY NA UDZIELENIE WSPARCIA
FINANSOWEGO

1. Przedsiebiorstwo Spoteczne bedace strona Umowy, zobowiazane jest do
whniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowqa, podpisang zgodnie ze skiadem organu uprawnionego do reprezentacji
podmiotu, wynikajacg z KRS (wzér weksla i deklaracji wekslowej stanowig Zataczniki nr
16 i 17) wraz z poreczeniem wekslowym oséb fizycznych/prawnych okreslonych w ust.
2 i 3 oraz ich wspoétmatzonkow (jesli dotyczy). Whniesienie zabezpieczenia powinno
nastgpi¢ najpozniej w dniu podpisania Umowy, osobiscie w siedzibie i w obecnosci
przedstawiciela Realizatora projektu.

2. Weksel in blanco i deklaracja wekslowa podpisywane s przez:

a) Czionkdéw Zarzadu i wszystkich Cztonkow Spoitdzielni Socjalnej prowadzonej
przez osoby fizyczne oraz matzonkow Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdw Spoétdzielni,
w przypadku posiadania wspdélnoty majatkowej matzenskiej,

b) Wszystkich Czionkéw Spotdzielni socjalnej prowadzonej przez osoby
prawne. W przypadku Spoétdzielni socjalnej oséb prawnych, w ktérych cztonkiem /
zatozycielem nie jest co najmniej jedno JST wymagane jest poreczenie Cztonkow
Zarzadu Spoéditdzielni socjalnej zatozonej przez osoby prawne i ich matzonkéw,
w przypadku posiadania wspdélnoty majgtkowej matzenskiej,

c) Wspdlnikdow i Cztonkéw Zarzadu w przypadku Przedsiebiorstwa Spotecznego
prowadzonego w formie Spoétki z 0.0. oraz matzonkdéw wspolnikéw i cztonkdéw
Zarzadu, w przypadku posiadania wspdélnoty majatkowej matzenskiej,

d) Cztonkdéw Zarzadu, w przypadku Przedsiebiorstwa Spotecznego
prowadzonego w formie Stowarzyszenia oraz matzonkéw Cztonkéw Zarzadu,

e) Czionkow Zarzadu, w przypadku Przedsiebiorstwa Spotecznego
prowadzonego w formie Fundacji oraz matzonkéw Cztonkéw Zarzadu.

3. Poreczycielem mogg by¢ osoby fizyczne i/lub osoby prawne, ktére w chwili udzielenia
poreczenia nie posiadajg zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie
sq dluznikami w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sadowej Ilub
egzekucji administracyjnej, a takze nie toczg sie w stosunku do nich zadne
postepowania sadowe Ilub administracyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan
pienieznych.

4, Niezaleznie od liczby 0s6b bedacych poreczycielami zgodnie z ust. 2 powyzej, wymagana
jest nastepujaca liczba dodatkowych poreczycieli wsparcia finansowego:

a) Przy utworzeniu 1 lub 2 miejsc pracy - 1-2 Poreczycieli,

b) Przy utworzeniu 3 lub 4 miejsc pracy — 2-3 Poreczycieli,

c) Przy utworzeniu 5 miejsc pracy i wiecej — 3-4 Poreczycieli.

Wskazana powyzej liczba poreczycieli moze ulec zmianie ze wzgledu na wysokos¢

dochoddw poreczyciela/li. Decyzja w tej sprawie nalezy do Realizatora projektu.

5. Minimalny miesieczny dochdd poreczyciela bedacego osobg fizyczng (nie prowadzaca
dziatalnosci gospodarczej), po pomniejszeniu o wysoko$¢ miesiecznej sptaty
ewentualnych zadtuzen, powinien by¢ rowny co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu
za prace okreslonemu w aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej. Minimalny $redniomiesieczny dochdd netto poreczyciela bedgcego
osobg fizyczng, prowadzacq dziatalno$s¢ gospodarczg lub osobg prawng, po
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pomniejszeniu o wysokos$¢ miesiecznej sptaty ewentualnych zadtuzen, powinien wynosic
min. 3 000,00 PLN. Do ustalenia wysokosci osigganych dochodéw przez Poreczyciela
uwzgledniane jest tylko jedno zrddto dochodu.

Wiarygodnos$¢ poreczyciela bedacego osobg fizyczng oceniana jest na podstawie jego
sytuacji majatkowo - finansowej. W przypadku osob fizycznych poreczycielem mogg

by¢
a)

b)

c)

osoby w wieku do 65 roku zycia osiggajace dochdd z tytutu:

wynagrodzenia za prace (umowa zawarta na czas nieokreslony lub czas okreslony
na co najmniej okres 3 lat liczac od dnia podpisania Umowy na udzielenie wsparcia
finansowego),

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (dziatalnos¢ prowadzona przez okres
co najmniej 12 miesiecy), w ktdrej rozliczenie z Urzedem Skarbowym dokonywane
jest na zasadach ogdlnych (petna ksiegowo$¢ badz ksigzka przychoddéw
i rozchodéw),

emerytury, renty przyznane na state.

W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

a)

b)

<)

przez Poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace,
aktualnego (waznego 1 miesigc od daty wystawienia) oryginatu zaswiadczenia
(oryginat) o wynagrodzeniu, potwierdzajgcego miesieczng wysokos$¢ uzyskiwanych
dochoddéw przez okres ostatnich petnych 3 miesiecy,

przez Poreczyciela bedacego emerytem Ilub rencista kopii dokumentéw
po$wiadczajgcych wysokos$¢ emerytury/renty z 3 ostatnich miesiecy,

przez Poreczyciela prowadzacego jednoosobowg dziatalnosé
gospodarcza:

e wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),

e zaswiadczenia z US o niezaleganiu w ptaceniu podatku (wazne 1 miesigc
od daty wystawienia),

e kserokopii deklaracji PIT za ostatnie 2 lata obrotowe, a w przypadku oséb
prowadzacych petng ksiegowos¢ takze kopii sprawozdan finansowych za
ostatnie 2 lata obrachunkowe zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ktére
wskazujg na sredniomiesieczny dochdd netto przedsiebiorstwa w kwocie min.
3 000 PLN.

d) przez Poreczyciela bedacego osoba prawna:

Rea

e informacji odpowiadajqcej odpisowi aktualnemu z KRS,

e zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (wazne 1 miesigc od daty wystawienia),

e zaswiadczenia z US o niezaleganiu w pfaceniu podatku (wazne 1 miesigc
od daty wystawienia),

o kserokopii deklaracji PIT za 2 ostatnie lata, a w przypadku oséb prowadzacych
petng ksiegowos$¢ takze kopii sprawozdan finansowych za ostatnie 2 lata
obrachunkowe zgodnie =z wustawa o rachunkowosci, ktére wskazujq
na $redniomiesieczny dochdd netto przedsiebiorstwa w kwocie min. 3 000
PLN.

lizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia réwniez innych dokumentéw

wymaganych przy ustanowieniu zabezpieczenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wraz z dokumentami wymienionymi w ust. 7, Przedsiebiorstwo Spoteczne jest
zobowigzane do dostarczenia wypetnionego i podpisanego Kwestionariusza osobowego
(Zatacznik nr 18), zawierajagcego m.in. informacje o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadluzenia. Poreczyciel
potwierdza wlasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego,
prawdziwos¢ informacji zawartych w Kwestionariuszu osobowym.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu czy Poreczyciel pozostajg
w zwigzkach matzenskich, do zawarcia Umowy na udzielenie wsparcia finansowego,
potrzebna jest zgoda poszczegdlnych matzonkéw dokonana w formie pisemnej
w siedzibie Realizatora Projektu w obecnosci jego przedstawiciela. Jezeli
Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub pomiedzy
nim i matzonkiem ustanowiono rozdzielno$¢ majatkowg woéwczas skiada oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub o ustanowieniu w zwigzku matzenskim
rozdzielnosci majatkowej.

Zabezpieczenie musi opiewac na co najmniej kwote wsparcia finansowego (dotacji) oraz
wsparcia pomostowego w formie finansowej wskazanych w Umowie na udzielenie
wsparcia finansowego (wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych)
i winno by¢ wniesione najp6zniej w dniu podpisania Umowy.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie prawidlowego wykonania Umowy
nastepuje po wypetnieniu przez Przedsiebiorstwo Spoteczne wszystkich warunkéw
Umowy na udzielenie wsparcia finansowego, w tym dotyczacych trwatosci oraz
zatwierdzeniu konncowego wniosku o ptatnos¢ Realizatora projektu na jego pisemny
whniosek.

Realizator Projektu przewiduje dwie formy zwrotu dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie Umowy:

a) odbidr osobisty dokumentu w siedzibie Realizatora Projektu;

b) przestanie Przedsiebiorstwu Spotecznemu protokotu potwierdzajgcego komisyjne

zniszczenie dokumentu w siedzibie Realizatora projektu.

Niezaleznie od powyzszego, Realizator Projektu ma prawo wezwaé Przedsiebiorstwo
Spoteczne do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy na
udzielenie wsparcia finansowego w formie zapewniajacej dotrzymanie warunkéw Umowy
i wykorzystanie s$rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, okreslonej przez Realizatora
Projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Realizator Projektu na pisemny wniosek
Przedsiebiorstwa Spotecznego, moze dopusci¢ odmienny niz przewidziany w ust. 1 i 14
powyzej, sposob i zakres zabezpieczenia realizacji umowy.
Przedsiebiorstwo Spoteczne zobowigzane jest do comiesiecznego sktadania os$wiadczenia
(Zatgcznik nr 20) na temat niepogorszenia sytuacji finansowej i ekonomicznej
Poreczycieli - w okresie rozliczania wsparcia pomostowego w formie finansowej - wraz
z Zestawieniem poniesionych wydatkédw w ramach wsparcia pomostowego, do 15-go
dnia kazdego miesigca, a po uptywie rozliczenia catosci wsparcia pomostowego w formie
finansowej - do 15-go dnia kazdego miesigca kalendarzowego, przez caty okres
trwatosci Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Realizator Projektu na etapie realizacji Umowy, rowniez w okresie trwatosci
Przedsiebiorstwa Spofecznego, tj. do czasu zatwierdzenia koncowego wniosku
o ptatno$¢ Realizatora Projektu, uprawniony jest do zadania od Przedsiebiorstwa
Spotecznego dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy na udzielenie
wsparcia finansowego, w szczegdlnosci w sytuacji powziecia informacji o pogorszeniu

Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
ul. Ksiedza Piotra Skargi 6, 37-700 Przemysl|
tel. 16 642 77 22, 17 715 77 73, e-mail: biuro@prowes.com.pl, www.projekt-nawigator.pl

Strona35


mailto:biuro@prowes.com.pl
http://www.projekt-nawigator.pl/

Fundusze - N e . .
E Europejskie /i.‘r-._ o8 Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Program Regionaliy PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spofecany

18.

sytuacji finansowej lub ekonomicznej dotychczasowego poreczyciela lub w przypadku
zaistnienia innych przestanek wskazujacych, ze dotychczas wniesione zabezpieczenie
jest niewystarczajace do zapewniania dotrzymania warunkéw Umowy na udzielenie
wsparcia finansowego.

W przypadku nie wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust.17
powyzej, Realizator Projektu bedzie uprawniony do rozwigzania Umowy na udzielenie
wsparcia finansowego. W takim przypadku Przedsiebiorstwo Spoteczne bedzie
zobowigzane do zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami obliczonymi, jak dla
zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Realizatora Projektu. W przypadku niedokonania zwrotu srodkéw
w wyznaczonym przez Realizatora Projektu terminie, Realizator Projektu podejmie
czynnosci zmierzajace  do odzyskania naleznych $rodkéw  finansowych,
z wykorzystaniem dostepnych $rodkow prawnych, w tym takze $rodkéw stanowigcych
zabezpieczenie Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego.

§13

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, MONITORING I KONTROLA
Przedsiebiorstwo Spoteczne ma obowigzek poddania sie procesowi kontroli przez OWES,
Instytucje Zarzadzajaca, Posredniczaca oraz inne podmioty upowaznione do kontroli.
Przedsiebiorstwo  Spoteczne  zobowigzane jest do  udzielania instytucjom
zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu do ostatniego dnia zakonczenia okresu trwatosci PS
i miejsc pracy.

Kontroli podlega utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym
Przedsiebiorstwie Spotecznym, w tym zachowanie okresu trwatosci powstatych miejsc
pracy oraz zapewnienie trwatosci Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Podczas kontroli nie sg weryfikowane dokumenty ksiegowe oraz zgodno$¢ wysokosci
poniesionych wydatkéw z szacunkowym budzetem z Biznes Planu. Szacunkowy budzet
stuzy bowiem wytacznie ocenie mozliwosci realizacji planowanego przedsiewziecia.
Kontroli podlegaja co najmniej:

a) dokumenty 2zwigzane z utworzeniem Przedsiebiorstwa Spotecznego,
tj. odpis z KRS, statut lub umowa spoétki (weryfikacja czy Przedsiebiorstwo
Spoteczne zostato uruchomione),

b) dokumenty zwiazane z utworzeniem miejsca pracy, tj. zgloszenia do ZUS
(ZUS ZUA), umowy o prace / spoéidzielcze umowy o prace, zakres obowigzkdow
(weryfikacja, czy miejsca pracy zostaty rzeczywisScie utworzone a osoby
zatrudnione na utworzonych miejscach pracy, faktycznie zajmujg sie dziataniami
wskazanymi w Biznes planie),

c) dokumenty ksiegowo - finansowe, tj. deklaracje ZUS, rozliczenia z US,
umowy zawierane z klientami / dostawcami, wyciagi bankowe potwierdzajace
dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnosci (weryfikacja
prowadzenia dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spotecznego),

d) dokumenty kadrowe, tj. dokumenty, w oparciu o ktdore zostaty zatrudnione
osoby na nowe miejsca pracy: CV, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
i kompetencje zawodowe, szkolenia stanowiskowe / BHP, zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwskazan do wykonywania zawodu (weryfikacja czy dane osoby
spetniaja wymogi okresSlone dla osob mozliwych do zatrudnienia w ramach
tworzonych miejsc pracy),
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e) dokumenty marketingowe, tj. strona internetowa dziatalnosci PS, materiaty
promocyjne przedsiewziecia (weryfikacja identyfikacji wizerunkowej
Przedsiebiorstwa Spotecznego),

f) dokumenty zwiazane z utrzymaniem miejsca pracy, tj. Listy Pltac, ZUS DRA,
ZUS RCA, ZUS RSA, podatek dochodowy od wynagrodzen, faktury wraz
z potwierdzeniami zaptaty (weryfikacja czy spetniony zostat wymoég utrzymania
miejsca pracy przez wymagany okres),

g) dokumenty 2zwigzane 2z utrzymaniem statusu Przedsiebiorstwa
Spotecznego, weryfikowane zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubdostwa z wykorzystaniem $rodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Przedsiebiorstwa Spoteczne wspierane przez OWES wyrazajg zgode na przeprowadzanie
dziatan monitoringowych, ewaluacyjnych Ilub/i kontrolnych przez przydzielonego
pracownika Realizatora projektu, w zakresie kondycji ekonomicznej i spotecznej
podmiotu, spetniania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego, wydatkowania S$rodkow
wsparcia finansowego (dotacji) i wsparcia pomostowego w formie finansowej zgodnie
Z przeznaczeniem.

W ramach kontroli kontrolujacy z ramienia Realizatora projektu ma prawo wejs¢ do
pomieszczen, w ktérych dziatalno$¢ jest prowadzona, przeprowadzi¢ ogledziny nowo
utworzonych miejsc pracy, w tym sprzetu, wyposazenia oraz towaréw zakupionych ze
srodkéw wsparcia, a takze przejrze¢, skopiowac lub wykonywacé notatki z dokumentacji
zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spotecznego w zakresie
zwigzanym z realizacjg Umowy na udzielenie wsparcia finansowego.

Realizator projektu moze rozwigza¢ przedmiotowg Umowe w kazdym czasie bez
wypowiedzenia i bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan, gdy Przedsiebiorstwo
Spoteczne:

a) nie bedzie prowadzi¢ dziatalnosci w okresie wsparcia pomostowego w formie
finansowej i przed uptywem okresu trwatosci,

b) zawiesi prowadzenie dziatalnosci w okresie wsparcia pomostowego w formie
finansowej i przed uptywem okresu trwatosci,

c) ulegnie likwidacji i/lub dokona wykreslenia wpisu z KRS w okresie wsparcia
pomostowego w formie finansowej i przed uptywem okresu trwatosci,

d) na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia
dziatalnosci Przedsiebiorstwa Spotecznego i/lub otrzymane $rodki zostang
wykorzystane niezgodnie z niniejszym Regulaminem i Umowg na udzielenie
wsparcia finansowego,

e) nie utworzy deklarowanych we wniosku miejsc pracy lub okres zatrudnienia
pracownikéw przez Przedsiebiorstwo Spoteczne bedzie krotszy niz okres trwatosci,
tj.:

> przez okres 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy (tj. 6 m-cy
wsparcia pomostowego podstawowego plus 6 m-cy okresu trwatosci miejsc

pracy),
> przez okres 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej - w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego powyzej

6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego (bez wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy),
f) ztozyl niezgodne z prawda os$wiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki i/lub
etapie realizacji Umowy lub przedstawit nieprawdziwe dane w dokumentach,
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g) bedac beneficjentem pomocy publicznej (pomocy de minimis) nie spefnia
warunkéw niezbednych do jej uzyskania, wynikajacych z przepiséw regulujgcych
dopuszczalnosé udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow,
h) rozwigze, w okresie trwatosci stosunek pracy z pracownikiem zatrudnionym
w ramach nowo utworzonego miejsca pracy z przyczyn innych, niz lezace po
stronie pracownika i nie zatrudni w to miejsce innego pracownika zgodnie
z zapisami Umowy i Regulaminu,
i) nie spelni warunkdéw zwigzanych z uzyskaniem statutu Przedsiebiorstwa
Spotecznego w terminie okreslonym w umowie, zgodnego z definicjg zawartg
w Regulaminie,
j) zmieni w okresie trwatosci forme prawna na skutek czego utraci status
Przedsiebiorstwa Spotecznego lub utraci przestanki do utrzymania statusu
Przedsiebiorstwa Spotecznego,
k) nie zapewnieni trwatosci Przedsiebiorstwa Spotecznego przed uptywem trzech lat
od zakonczenia wsparcia w projekcie, tj.:
> nie spetnieni tacznie wszystkich cech Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ktorych
mowa w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

> podmiot przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji
Podmiotu Ekonomii Spotecznej i jednoczesnie spetnia¢ bedzie wszystkie cechy
Przedsiebiorstwa Spotecznego. W przypadku likwidacji tego Podmiotu
Ekonomii Spotecznej - Przedsiebiorstwo Spoteczne zapewnienia, ze majatek
zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego (dotacji) zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie Przedsiebiorstwa Spotecznego, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.

I) nie podda sie kontroli i monitoringowi o ktéorym mowa w ust 1, w okresie
trwatosci, oraz w uzasadnionym przypadku, po okresie trwatosci,

m) uzyska negatywny wynik kontroli o ktérej mowa w ust 1,

n) nie wypetnit, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan okreslonych
w Umowie na udzielenie wsparcia finansowego i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 15 dni
kalendarzowych stosownych wyjasnien,

o) dopuscit sie nieprawidtowosci finansowych,

p) w inny sposéb naruszyt Regulaminy projektu,

q) naruszy inne istotne warunki Umowy na udzielenie wsparcia finansowego.

W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 7, Przedsiebiorstwo Spoteczne
zobowigzane jest zwréci¢ w catosci otrzymane S$rodki wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi, jak dla zalegtosci podatkowych od dnia otrzymania pomocy, w terminie 30
dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora projektu lub wiasciwego organu
kontrolnego na wskazany przez Realizatora projektu rachunek bankowy.

W przypadku gdy Przedsiebiorstwo Spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktéorym mowa w ust. 8, Realizator projektu podejmie czynnosci zmierzajace
do odzyskania naleznych s$rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych,
w szczegolnosci zabezpieczenia Umowy. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania
nieprawidiowo wykorzystanego wsparcia finansowego (dotacji) obcigzajq
Przedsigbiorstwo Spoteczne.
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11. Powyzsze zapisy dotyczg zwrotu $rodkow finansowych w ramach wsparcia finansowego
(dotacji) i wsparcia pomostowego w formie finansowej (podstawowego
i przedtuzonego).

§14
POMOC DE MINIMIS

1. Wsparcie finansowe (dotacje) oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej w ramach

Proj

ektu stanowig pomoc de minimis.

2. Pomoc de minimis udzielana jest podmiotom prawnym, w tym np. Przedsiebiorstwom
Spotecznym, Podmiotom Ekonomii Spotecznej przeksztatcajgcym sie w Przedsiebiorstwo
Spoteczne.

3. Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

a) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania np. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

b) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073),

Rozporzadzenie Rady Ministrdbw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie
przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014,
poz. 59),

d) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen

e)

f)

o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz.U. 2018 poz. 350),

Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. tj. z 2018 r., poz. 362, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

g) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U z 2014 r. poz. 1543),

h) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543).

4. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢:

a) udzielana na dzialalnoé¢ w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury

w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r.
w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

b) udzielana przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcja podstawowa

c)

produktéw rolnych, wymienionych w zatgczniku I do Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

udzielana przedsiebiorstwom prowadzacym dzialalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych,
wymienionych w zataczniku I do Traktatu, jezeli:
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N

= warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,

= udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

d) udzielana na dziatalno$sé zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub
panstw czlonkowskich, tzn. pomocy zwigzanej bezposrednio z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi  wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
eksportowej,

€) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom dziatajagcym w sektorze weglowym
zgodnie z definicjq zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002,

f) uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych przed
towarami sprowadzanymi z zagranicy,

g) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towarow, na nabycie pojazdow przeznaczonych do
transportu drogowego.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek
zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezagcym roku
podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de
minimis z roéznych zrodet, w réznych formach i warto$¢ tej pomocy brutto tgcznie
z pomocg, o0 ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ (w ziotych) kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze
transportu drogowego towaréw - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy.

Przed udzieleniem pomocy de minimis weryfikowane sg powigzania osobowe
i kapitatowe o0s6b i podmiotow korzystajacych z pomocy, w celu weryfikacji wartosci
dotychczas otrzymanej pomocy de minimis.

Dokumentem poswiadczajacym udzielenie pomocy de minimis w ramach Projektu jest
zaswiadczenie o pomocy de minimis, wystawione przez Realizatora projektu w dniu
podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego, przez Przedsiebiorstwo
Spoteczne. W przypadku zmiany wartosci wykorzystanej pomocy de minimis, Realizator
projektu wystawi korekte zaswiadczenia o pomocy de minimis.

8§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zasady niniejszego Regulaminu podlegajq przepisom prawa polskiego.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Realizator projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych w szczegoélnosci: ze zmian przepisow prawa i uregulowan dot.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej
Projektu.
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O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkdéw wsparcia uwzglednionych w Regulaminie,
Realizator projektu poinformuje Uczestnikdédw/Uczestniczki Projektu za posrednictwem
strony internetowej Projektu.

Realizator projektu nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za
zobowigzania poczynione przez Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu wobec oso6b trzecich.
W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz Wytyczne w zakresie wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, a takze Regulamin konkursu dla Dziatania 8.5 Wspieranie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie oraz Standardy OWES.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Projektu.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego

Zalacznik nr 2

Biznes plan nowo tworzonego/istniejgcego Przedsiebiorstwa Spotecznego

Zatacznik nr 3

Oswiadczenie osoby fizycznej zaktadajacej Przedsiebiorstwo Spoteczne

Zalacznik nr 4

Oswiadczenie osoby prawnej zaktadajacej Przedsiebiorstwo Spoteczne

Zatacznik nr 5

Oswiadczenie  Podmiotu Ekonomii

w Przedsiebiorstwo Spoteczne

Spotecznej  przeksztatcanego

Zalacznik nr 6

Oswiadczenie istniejgcego Przedsiebiorstwa Spotecznego

Zatacznik nr 7

Oswiadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy de minimis

Zatacznik nr 8

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014 r.)

Zatacznik nr 9

Umowa na udzielenie wsparcia finansowego

Zatacznik nr 10

Oswiadczenie Przedsiebiorstwa Spotecznego o wydatkowaniu wsparcia
finansowego

Zatacznik nr 11

Oswiadczenie o wzroscie liczby miejsc pracy netto w Przedsiebiorstwie
Spotecznym

Zatacznik nr 12

Zestawienie poniesionych wydatkow w ramach wsparcia pomostowego

Zatacznik nr 13

Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy / Deklaracja Wnioskodawcy o zatrudnieniu

Zatacznik nr 14

Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego

Zatacznik nr 15

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego

Zatacznik nr 16

Weksel in blanco

Zalacznik nr 17

Deklaracja wekslowa

Zalacznik nr 18

Kwestionariusz osobowy

Zatacznik nr 19

Oswiadczenie PS o utrzymaniu miejsca pracy po zakonczeniu okresu
trwatosci

Zatacznik nr 20

Oswiadczenie  Przedsiebiorstwa  Spotecznego
finansowej i ekonomicznej Poreczycieli

dotyczace  sytuacji
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