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Załącznik nr 2 do Regulaminu wsparcia finansowego 
BIZNES PLAN

NOWO TWORZONEGO / ISTNIEJĄCEGO PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
w ramach projektu
„NAWIGATOR II - PROGRAM ROZWOJU EKONOMII SPOŁECZNEJ”
realizowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego 

na lata 2014-2020

Oś PRIORYTETOWA VIII Integracja społeczna

Działanie 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej w regionie

I. DANE WNIOSKODAWCY I PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO

1.1 DANE WNIOSKODAWCY

	 FORMCHECKBOX 

	OSOBY FIZYCZNE ZAKŁADAJĄCE PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE

	Nazwa Grupy Inicjatywnej 
	

	Imię i nazwisko członka GI, PESEL, adres zamieszkania 
	

	Imię i nazwisko członka GI, PESEL, adres zamieszkania 
	

	Imię i nazwisko członka GI, PESEL, adres zamieszkania 
	

	 FORMCHECKBOX 

	OSOBY PRAWNE ZAKŁADAJĄCE PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE

	Nazwa Grupy Inicjatywnej 
	

	Nazwa osoby prawnej, adres, NIP, REGON 
osoba reprezentująca podmiot
	

	Nazwa osoby prawnej, adres, NIP, REGON 
osoba reprezentująca podmiot
	

	Nazwa osoby prawnej, adres, NIP, REGON 
osoba reprezentująca podmiot
	

	 FORMCHECKBOX 

	PODMIOT EKONOMII SPOŁECZNEJ PRZEKSZTAŁCAJĄCY SIĘ W PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE 

	Nazwa PES, adres, NIP, REGON

osoba reprezentująca podmiot
	

	 FORMCHECKBOX 

	ISTNIEJĄCE PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE 

	Nazwa IPS, adres, NIP, REGON, nr KRS 
osoba reprezentująca podmiot
	


1.2 DANE DOTYCZĄCE PLANOWANEGO / ISTNIEJĄCEGO PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
	NAZWA PLANOWANEGO / ISNIEJĄCEGO PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
	

	PLANOWANA / FAKTYCZNA DATA UTWORZENIA PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO 
	

	PRZEDMIOT I ZAKRES PLANOWANEGO / ISNIEJĄCEGO PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
	Kod i opis PKD głównego 2007
	

	
	Kody i opisy PKD dodatkowych 2007
	

	PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTWA W KLUCZOWYCH OBSZARACH ROZWOJOWYCH WSKAZANYCH W DZIAŁANIU I.4 KPRES
(zaznaczyć odpowiednie)
	( zrównoważony rozwój

( solidarność pokoleń

( polityka rodzinna

( turystyka społeczna

( budownictwo społeczne

( lokalne produkty kulturowe

	FORMA PRAWNA PLANOWANEGO / ISNIEJĄCEGO PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
	

	ADRES SIEDZIBY PLANOWANEGO / ISNIEJĄCEGO PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
 (ulica, miasto, powiat)
	

	CZY PRZEDSIĘBIORSTWO BĘDZIE / JEST PŁATNIKIEM VAT?
	


II. POTENCJAŁ WNIOSKODAWCY 
POTENCJAŁ KADROWY / SPOŁECZNY
	2.1 KOMPETENCJE I KWALIFIKACJE

	Należy przedstawić kompetencje i kwalifikacje zawodowe osób tworzących Przedsiębiorstwo Społeczne podając informacje o wykształceniu, przebytych szkoleniach i kursach (np. Prawo jazdy). 

Do każdego punktu powinny zostać wskazane zaświadczenia/tytuły/uprawnienia, rok ich uzyskania, nazwa instytucji organizatora.

	Imię i nazwisko osoby tworzącej Przedsiębiorstwo Społeczne
	Zaświadczenia / 
tytuły/ uprawnienia
	Rok                uzyskania
	Nazwa jednostki kształcącej, która wydała tytuł

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3. 
	
	
	

	n.
	
	
	


	2.2 DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

	Należy wskazać uzyskane doświadczenie zawodowe osób tworzących Przedsiębiorstwo Społeczne, podając okres zatrudnienia, zajmowane stanowiska, miejsce pracy. 

	Imię i nazwisko osoby tworzącej Przedsiębiorstwo Społeczne
	Czas trwania umowy / prowadzenia działalności
	Stanowisko i zakres obowiązków / przedmiot działalności gospodarczej
	Nazwa pracodawcy / przedsiębiorstwa

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	n.
	
	
	


	2.3 POZOSTAŁE

	Należy wskazać pozostałe uzyskane doświadczenie zawodowe (staże, wolontariat, praktyka, inne) nie mieszczące się w ramach pracowniczego stosunku pracy / działalności gospodarczej, ale istotne z punktu widzenia planowanego / istniejącego Przedsiębiorstwa Społecznego.

	Imię i nazwisko osoby tworzącej Przedsiębiorstwo Społeczne
	Czas trwania
	Rodzaj doświadczenia
	Nazwa i miejsce zdobywania doświadczenia

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	n.
	
	
	


POTENCJAŁ TECHNICZNY / FINANSOWY
	2.4 CHARAKTERYSTYKA ZASOBÓW 

	Należy krótko scharakteryzować zasoby będące w posiadaniu Wnioskodawcy, które będą wykorzystywane do prowadzenia działalności Przedsiębiorstwa Społecznego (lokal, urządzenia, maszyny, itp.).

	GRUNTY


	Charakterystyka 
i lokalizacja
	Szacunkowa wartość
	Forma / podstawa własności

	
	
	
	

	BUDYNKI I BUDOWLE
	Charakterystyka
i lokalizacja
	Rok budowy

i szacunkowa wartość
	Forma / podstawa własności

	
	
	
	

	NASZYNY I URZĄDZENIA
	Charakterystyka
i lokalizacja
	Rok produkcji
i szacunkowa wartość
	Forma / podstawa własności

	
	
	
	

	ŚRODKI TRANSPORTU
	Charakterystyka
i lokalizacja
	Rok produkcji
i szacunkowa wartość
	Forma / podstawa własności

	
	
	
	

	POZOSTAŁE ZASOBY
	Charakterystyka
i lokalizacja
	Rok produkcji
i szacunkowa wartość
	Forma / podstawa własności

	
	
	
	


	2.5 PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘCIA

	Należy przedstawić przygotowanie Wnioskodawcy do rozpoczęcia / prowadzenia działalności Przedsiębiorstwa Społecznego oraz dotychczas podjęte działania w celu jego uruchomienia / prowadzenia (np. promocja, pozyskanie klientów, zaangażowanie środków, badania rynku, koncesje, zezwolenia wymagane do prowadzenia działalności Przedsiębiorstwa Społecznego). 
Należy przedstawić stopień przygotowania lokalu/budynku do prowadzenia działalności Przedsiębiorstwa Społecznego  (np. funkcjonalność użytkowa lokalu pod względem prawnym, informację o stanie lokalu i ewentualnej konieczności dostosowania go do prowadzenia działalności Przedsiębiorstwa Społecznego).

	Max. 0,5 strony



III. PREZENTACJA PRZEDSIĘWZIĘCIA 
	3.1 OBSZAR I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO

	Proszę opisać pomysł utworzenia Przedsiębiorstwa Społecznego? W jakiej dziedzinie, branży będzie działać / działa Przedsiębiorstwo Społeczne? Proszę w skrócie zaprezentować działalność Przedsiębiorstwa Społecznego.

	Max. 0,5 strony



	3.2 CECHY PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO 

	Proszę opisać cechy planowanego / istniejącego Przedsiębiorstwa Społecznego, odnosząc się do definicji Przedsiębiorstwa Społecznego? Proszę opisać wartość społeczną przedsięwzięcia.

	Max. 0,5 strony



IV. UZASADNIENIE REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘCIA
	4.1 UZASADNIENIE REALIZACJI PRZEDSIĘWZIĘCIA

	Proszę uzasadnić realizację przedsięwzięcia będącego przedmiotem wniosku i Biznes planu, odnosząc się do zidentyfikowanych potrzeb, ogólnodostępnych oraz własnych badań rynku / branży, w której będzie funkcjonowało / funkcjonuje Przedsiębiorstwo Społeczne?

	Max. 1 strona



V. PLAN MARKETINGOWY
	5.1 PRODUKTY/USŁUGI 

	Należy opisać ofertę Przedsiębiorstwa Społecznego poprzez precyzyjne scharakteryzowanie planowanych do wdrożenia produktów/usług lub grup produktów/usług. Ponadto, jeśli przedsięwzięcie wiąże się z zaoferowaniem nowego (innowacyjnego) produktu/usługi, proszę wskazać zalety różnicujące go od innych, istniejących na rynku.

	Nazwa produktu / usługi
	Opis produktu / usługi

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	n.
	

	Czy produkty/usługi są przeznaczone na rynek lokalny, regionalny czy krajowy? Proszę określić geograficzny rynek docelowy oferty Przedsiębiorstwa Społecznego.

	Max. 0,5 strony




VI. POLITYKA CENOWA I PROGNOZA SPRZEDAŻY
	6.1 PROGNOZA CEN SPRZEDAŻY PRODUKTÓW / USŁUG

	Należy wskazać poziom cen sprzedaży poszczególnych produktów/usług lub grup produktów/usług (cena jednostkowa w PLN) oferowanych przez Przedsiębiorstwo Społeczne, w okresie 3 lat od daty otrzymania wsparcia finansowego w postaci dotacji.

	Nazwa produktu / usługi
	ROK BAZOWY
	I ROK
	II ROK
	III ROK

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	


	6.2 PROGNOZA WIELKOŚCI SPRZEDAŻY PRODUKTÓW / USŁUG

	Należy określić planowaną wielkość sprzedaży poszczególnych produktów/usług lub grup produktów/usług 
(w sztukach lub innych jednostkach) w okresie 3 lat od daty otrzymania wsparcia finansowego przez Przedsiębiorstwo Społeczne.

	Nazwa produktu / usługi
	ROK BAZOWY
	I ROK
	II ROK
	III ROK

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	

	Ogółem:
	
	
	
	


	6.3 PROGNOZA PRZYCHODÓW ZE SPRZEDAŻY PRODUKTÓW / USŁUG

	Należy określić przewidywane przychody ze sprzedaży produktów/usług przez Przedsiębiorstwo Społeczne. Dane powinny być oparte o założony poziom cen oraz prognozę sprzedaży (wielkość sprzedaży x cena sprzedaży). Prognoza przychodów powinna dotyczyć okresu 3 lat od daty otrzymania wsparcia finansowego.

	Produkt /usługa
	ROK BAZOWY
	I ROK
	II ROK
	III ROK

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	

	Ogółem:
	
	
	
	


	6.4 UZASADNIENIE PRZYJĘTYCH ZAŁOŻEŃ 

	Należy uzasadnić przyjete założenia dla jednostek miary produktów/usług, proponowanych cen za poszczególne produkty / usługi oraz odnieść się do zakłdanych wartości prognoz sprzedaży / przychodów ze sprzedaży produktów/usług Przedsiębiorstwa Społecznego.

	Max. 0,5 strony




VII. CHARAKTERYSTYKA RYNKU I KLIENTÓW
	7.1 CHARAKTERYSTYKA RYNKU

	Należy scharakteryzować segment rynku, w którym będzie funkcjonowało Przedsiębiorstwo Społeczne - obowiązujące trendy, potencjał rozwojowy, czy rynek ma charakter rosnący stabilny czy malejący, a także opisać krótko lokalne uwarunkowania.

	Max. 0,5 strony



	7.2 CHARAKTERYSTYKA DOSTAWCÓW

	Należy przedstawić dostawców surowców / towarów Przedsiębiorstwa Społecznego tj. nazwę, liczbę, lokalizację, przewidywaną formę rozliczeń, jakość i pewność dostaw, zalety i wady.

	Nazwa dostawcy
	Charakterystyka dostawcy 
	Procentowy udział 
w dostawach 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	n.
	
	

	Ogółem:
	100  %


	7.3 CHARAKTERYSTYKA NABYWCÓW

	Należy scharakteryzować potencjalnych nabywców/grupy nabywców (w tym ich szacunkową wielkość) produktów lub usług oferowanych przez Przedsiębiorstwo Społeczne. 

	Nabywcy/Grupa nabywców 
	Rodzaj produktów/usług będących przedmiotem zainteresowań
	Preferencje/ oczekiwania / charakterystyka popytu
	Procentowy udział w zakupach 

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	n.
	
	
	

	Ogółem:
	100  %


	7.4 STAŁOŚĆ / ZMIENNOŚĆ POPYTU NA PRODUKTY / USŁUGI

	Czy popyt na produkty / usługi Przedsiębiorstwa Społecznego będzie podlegał sezonowym zmianom? Jak Przedsiębiorstwo Społeczne będzie minimalizowało skutki sezonowości (jeżeli wystąpią)?

	Max. 0,5 strony




VIII. OPIS KONKURENCJI
	8.1 CHARAKTERYSTYKA KONKURENCJI

	Należy przedstawić głównych konkurentów Przedsiębiorstwa Społecznego odnosząc się do mocnych i słabych stron konkurencji.

	Nazwa i adres konkurenta
	Silne strony
	Słabe strony

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	n.
	
	


	8.2 STRATEGIA KONKUROWANIA 

	Należy przedstawić przyjętą strategię konkurowania Przedsiębiorstwa Społecznego. W jaki sposób przedsiębiorstwo będzie w stanie z nimi konkurować?

	Max. 0,5 strony




IX. OPIS PROMOCJI I DYSTRYBUCJI
	9.1 PROMOCJA I REKLAMA PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO

	Należy opisać, w jaki sposób klienci będą informowani o produktach/usługach? Proszę opisać planowaną formę promocji i reklamy prowadzonej działalności Przedsiębiorstwa Społecznego i jego produktów.

	Max. 0,5 strony



	9.2 PROCES SPRZEDAŻY I DOTARCIA DO KLIENTÓW

	W jaki sposób odbywać się będzie sprzedaż w Przedsiębiorstwie Społecznym (metody/kanały dotarcia do klientów). Należy opisać proces sprzedaży i dotarcia do klientów. Jakie są przewidziane formy płatności za oferowane produkty, usługi (przelew, gotówka, karta)?

	Max. 0,5 strony



X. OPIS KADRY KIEROWNICZEJ 
	Proszę przedstawić: imię, nazwisko, wiek,  stanowisko, doświadczenie i umiejętności kadry kierowniczej / kadry zarządzającej nowo powstałego / istniejącego Przedsiębiorstwa Społecznego. 

	Max. 0,5 strony



XI. CHARAKTERYSTYKA NOWO UTWORZONYCH MIEJSC PRACY 
	Proszę określić liczbę i rodzaj nowych miejsc pracy, zakres czynności, formę zatrudnienia, wymiar czasu pracy oraz wymagane kwalifikacje i doświadczenie kandydatów na nowe miejsca pracy w Przedsiębiorstwie Społecznym np. dyplomowany kucharz, minimum 3 lata doświadczenia w zawodzie.

	1 MIEJSCE PRACY

	Nazwa stanowiska pracy
	

	Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy 
	

	Planowany okres funkcjonowania stanowiska (w ramach wsparcia pomostowego i trwałości zatrudnienia)
	

	Zakres obowiązków
	

	Minimalne wymagane kwalifikacje na wskazanym stanowisku pracy 
	

	Imię i nazwisko osoby planowej do zatrudnienia
	

	Czy osoba planowana do zatrudnienia spełnia kryteria określone w par. 4 Regulaminu wsparcia finansowego (TAK/NIE)
	

	2 MIEJSCE PRACY

	Nazwa stanowiska pracy
	

	Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy 
	

	Planowany okres funkcjonowania stanowiska (w ramach wsparcia pomostowego i trwałości zatrudnienia)
	

	Zakres obowiązków
	

	Minimalne wymagane kwalifikacje na wskazanym stanowisku pracy 
	

	Imię i nazwisko osoby planowej do zatrudnienia
	

	Czy osoba planowana do zatrudnienia spełnia kryteria określone w par. 4 Regulaminu wsparcia finansowego (TAK/NIE)
	

	N. MIEJSCE PRACY


	Nazwa stanowiska pracy
	

	Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy 
	

	Planowany okres funkcjonowania stanowiska (w ramach wsparcia pomostowego i trwałości zatrudnienia)
	

	Zakres obowiązków
	

	Minimalne wymagane kwalifikacje na wskazanym stanowisku pracy 
	

	Imię i nazwisko osoby planowej do zatrudnienia
	

	Czy osoba planowana do zatrudnienia spełnia kryteria określone w par. 4 Regulaminu wsparcia finansowego (TAK/NIE)
	


XII. WYKAZ SZACOWANYCH WYDATKÓW W RAMACH WSPARCIA FINANSOWEGO (DOTACJI) I ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 
	Należy przedstawić całkowite planowane wydatki w ramach wsparcia finansowego (dotacji) niezbędne do funkcjonowania nowo utworzonych miejsc pracy w ramach Przedsiębiorstwa Społecznego. UWAGA! Płatnicy podatku VAT planują i wydatkują przyznane wsparcie finansowe (dotacji) w kwocie netto, natomiast podmioty nie będące płatnikiem podatku VAT w kwocie brutto.
 

	Okres realizacji inwestycji:
	od ………………………………… do ………………………………….


	Lp.
	Nazwa wydatku
	Minimalne parametry (min.3)
	Uzasadnienie wydatku
	Cena jednostkowa w PLN
	Ilość jednostek
	Koszt ogółem 

w PLN
	Źródła finansowania 

	
	
	
	
	
	
	
	wsparcie finansowe (dotacja) 
	środki własne
 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.

	
	
	
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM:
	
	
	


XIII. WYKAZ PLANOWANYCH WYDATKÓW WSPARCIA POMOSTOWEGO W FORMIE FINANSOWEJ
	Należy przedstawić szczegółowy wykaz planowanych miesięcznych wydatków ponoszonych w związku z funkcjonowaniem nowych miejsc pracy w Przedsiębiorstwie Społecznym. 

Wsparcie pomostowe formie finansowej, oferowane Przedsiębiorstwu Społecznemu jest przyznawane obligatoryjnie na finansowanie wynagrodzeń brutto, obowiązkowych składek ZUS i podatku od wynagrodzeń, a w dalszej kolejności na wydatki  bieżące, tj. najem lokali pod działalność, koszty eksploatacji i utrzymania tych lokali oraz koszty paliwa, finansowanych wyłącznie w kwocie bez podatku VAT.

	Lp.
	Rodzaj wydatku
	Uzasadnienie poniesienia wydatku
	Wysokość wydatku miesięcznie 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	n
	
	
	

	KOSZTY OGÓŁEM MIESIECZNIE:
	

	LICZBA MIESIĘCY KORZYSTANIA Z WSPARCIA POMOSTOWEGO:
	

	KOSZTY OGÓŁEM:
	

	Uzasadnienie przyznania wsparcia pomostowego w formie finansowej przez okres 6 lub 8 miesięcy


	


XIV. PROGNOZY FINANSOWE PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO 
	Pozycja
	ROK BAZOWY
	I ROK
	II ROK
	III ROK

	A. Prognozowane przychody ogółem w tym
:
	
	
	
	

	ze sprzedaży usług
	
	
	
	

	ze sprzedaży towarów
	
	
	
	

	ze sprzedaży wyrobów gotowych
	
	
	
	

	B. Pozostałe przychody operacyjne w tym:
	
	
	
	

	dotacja
	
	
	
	

	wsparcie pomostowe
	
	
	
	

	C. Prognozowane koszty ogółem w tym:
	
	
	
	

	amortyzacja
	
	
	
	

	koszt własny sprzedaży usług
	
	
	
	

	wartość sprzedanych towarów w  cenie zakupu
	
	
	
	

	koszt własny sprzedaży wyrobów gotowych
	
	
	
	

	opłaty za media (telefon, Internet, prąd, woda, gaz itp.)
	
	
	
	

	opłaty za najem lokalu
	
	
	
	

	podatki i opłaty (podatek od nieruchomości, opłaty za pozwolenia itp.)
	
	
	
	

	usługi obce
	
	
	
	

	koszty zakupu paliwa
	
	
	
	

	koszty ubezpieczeń majątkowych i komunikacyjnych
	
	
	
	

	koszty promocji i reklamy
	
	
	
	

	wynagrodzenia pracowników
	
	
	
	

	ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia na rzecz pracowników
	
	
	
	

	koszty usług księgowych
	
	
	
	

	koszty finansowe
	
	
	
	

	Inne
	
	
	
	

	D. Dochód/strata brutto (A+B-C)
	
	
	
	

	E. Podatek dochodowy
	
	
	
	

	F.  ZYSK NETTO (D - E)
	
	
	
	


Uprzedzona(-y) o odpowiedzialności karnej za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym Wniosku są zgodne z prawdą.
Podpisy osób uprawnionych do reprezentowania Podmiotu Ekonomii Społecznej/Przedsiębiorstwa Społecznego (zgodnie ze statutem/umową spółki, innym dokumentem rejestrowym) lub wszystkich osób fizycznych/prawnych tworzących Grupę inicjatywną lub osoby/osób prawnych:
1. ..................................................
2. ..................................................

3. .................................................. 

........................................................,.................................
miejscowość


       data
� W przypadku podmiotów, które na etapie składania Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego zadeklarowały, iż siedziba PS będzie się mieścić na terenie powiatu jarosławskiego lub przeworskiego, i otrzymały za to dodatkowe pkt., zobowiązane są do jej zachowania / utrzymania przez cały okres trwałości Przedsiębiorstwa Społecznego.  


� W przypadku większej liczby miejsc pracy należy powielić tabelę


� Zaleca się aby Przedsiębiorstwo Społeczne będące płatnikiem podatku VAT wydatkowało przyznane wsparcie finansowe (dotacje) w kwocie netto, natomiast nie będące płatnikiem podatku VAT w kwocie brutto. Odpowiedzialność za prawidłowe wydatkowanie środków finansowych w postaci stawki jednostkowej, tj. w kwocie netto / brutto należy do Przedsiębiorstwa Społecznego. Zaleca się aby każde Przedsiębiorstwo Społeczne wystąpiło do Organów podatkowych o indywidualną interpretację w tym zakresie.


� Przedsiębiorstwo Społeczne zobowiązuje się do wydatkowania środków wsparcia finansowego (dotacji), w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia ich przekazania. W związku z powyższym okres realizacji inwestycji może opiewać na maksymalnie 3 m-ce. 


� Płatnicy podatku VAT wykazują w kolumnie „środki własne” co najmniej wartość podatku VAT od  planowanych wydatków wsparcia finansowego (dotacji) wykazanych w tabeli 


� W razie potrzeby należy powielić wiersze w tabeli 


� Przedłużone wsparcie pomostowe w formie finansowej przyznawane jest wyłącznie dla miejsc pracy utworzonych w spółdzielniach socjalnych, stowarzyszeniach i fundacjach, w okresie kolejnych 2 miesięcy.


� Prognozowane przychody ogółem powinny być zgodne z danymi z tabeli 6.3
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